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Amélioration des conditions de vie et de fravail / Issa Coulibaly :

«Etat déhoursé environ 1500 milliards de F Cfa depuis 2013

Le ministre de la Fonction publique, était face aux journalistes de Fraternité Matin, le 20 septembre 2019.

Monsieur le Minisire de la
Communication et des Mé-
dias,

Monsieur le Président du
Consell d'Administration du
Groupe Fratemité Matin,
Monsizur e Directeur Général
du Centre d'information et de
Communication Gouveme-

mentale,
Monsieur le Directeur Genéral
du Groupe Fratemilé Matin,
Mesdames et Messieurs les

joumalisies,
Mesdames et Messieurs,
Clest avecmreelplalsrme

jourd'hui, pour cette confé-
rence de presse, initiée dans
le cadre de la promotion du
Programme Social du Gou-
vemement.

Avanl lout propos, je voudrais
adresser mes SiNcares remer-

ml’fmwn Bl Ut e
dias,
- Monsieur le Président du
Gonseil d'Adminisiration du
Groupe Fraternité Matin,
- Monsieur le Directeur Géng-
ral du Centre d'information et
de Communication Gouverne-
mentae (CICG) el &
- Monsieur ke Directeur Génég-
ral du Groupe Fratemité: Matin,
pour [opportunité qui m'est of-
ferte de communiquer sur les
grands chantiers visant la re-
dynamisation el la perfor-
mance de ['Adminisiration

Publique moirienne ainsi que
I'amélioration des conditions
de vie et de travail des fonc-
lionnaires.

Jassocie, 4 ces remercie-
ments, Tensembie des jouma-
listes des Rédactions de
Fratemité Matin, pour I'appui
dont nous avons loujours bé-
néficié, pour laptmm'm etla
vulgarisation de nos missions
el activités auprés des fonc-
tionnaires, des

et des populations en général

Mesdames et Messieurs,
Avant d'aborder le théme de g

sur : « Les droits et obligations 3
du fonctionnaire : Enjeux et E
perspectives pour la redyna- =
misation de I'Administration T
Publique Ivairienna », je vou- w
drais rappeler de fagon suc- O
cincte les atiributions du ;
Ministére de la Fonction Pu-
blique et ce quil faut entendre =
par Fonclion Publique.
En effet, la Fonction PLbhque
daﬂs_rlg_‘lsnsembis des or-

3008 Or

les animalewrs en Cole
d'lvoire sont régis par la loi
n°"82-570 du 11 seplembre
1992 t Statut Général
de la Fonction Publique.

Le théme de natre rencontre  La redynamisation ef la mo-

Ainsi, le Minisiére de la Fonc-
tion Publique a pour mission
dmetire en ceuvre el d'assu-
rer le suni de la poliique du
Gouvemement, en termes de
recrutement, de gestion el de
contrile des effectifs, de for-
mation et de moralisation de
I Administration Publigue.

sevira de base pour exposer
sur les grands chantiers mis

&n ceuve par mon départe-
ment minislériel af leur impact
sur l'efficacite de [Administra-
fion et le bien-éire des fonc-
fionnaires et agents de 'Etat

Mesdames ef Messieurs,

Lamlabumrsmmmlmwhalr en phase avec leur palron. (PHS © JOSEPHINE KOUADIO
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dermisalion de 'Administration
Publique consfiuent un axe
prioritaire du plan de recons-
Iruction post-crise de notre
pays. Le Gouvemement en-
tend, de ce fait, faire de 'Ad-
ministration Publique, un des
piiers de [émergence de nofre
pays a horizon 2020,

Instruit de cette vision du Pré-
sident de la Republique, mise

en celvre par ke Gouveme-
ment conduit par le Premier
Ministre, qui est de batir une
Administration Publique mo-
deme et efficace quiintegre, a
['instar du secteur privé, la per-
formance et la culture du ré-
sultal, nous avons des
réformes visant &
teuvie des politiques pu-
nlhtleseflkmeah'ﬂme{

Nwsmmpasses,n msaandedelal
moyen pour le traitement des dossiers. De 2014 a
ce jour, nous avons fraité 492.390 actes; soit

164.130 documents par an. Ce qui nous donne une

transparentes. Cet ensemble
de mesures a permis & MAdmi-
nistrafion d'accroifre ses per-
formances, en  restant
aliachée & la moralisation de
la Fonction Publique. Ainsi:

Au plan structurel :
Nous avans procéde a la dé-
conceniration des services par
la création de 33 Directions
Hagmehsmh.ltelataﬂjw
du ferntoire nafional, par la
construction de nouvealix ba-
timents et la réhabilitation de
ceux existant, ainsi que leur
équipement (en maténels rou-
lants, équipements de bureau
et en maeriats informatiques)
pour un investissement global
de trois (3) Millards de francs

en CFA

Cette action qui devrait pren-
drelnmmzzadejapam

de rapprocher [Administration
Publi des u el
d’amediorer les ons de
travail des Fonctionnaires et

Agents de IElal

Au plan organisationnel :
En vue de passer de la ges-
fion manuelle & la gestion nu-
mérique, NOUS avons mis en
place une Direction des Sys-
témes d'information pour as-
surer la digitalisation des
procédures de gestion des
Ressources Humaines de
I'Adminisiration Publique.

La réalisation de ce projet de
digitalisation se décline en
frois (3) composantes :

- la gestion informatisée de la
camere des fonclionnaires, 4

tionnaires et Agents de IEtat ;
-la numérisation des dossiers

adminisiratils des fonction-

naires ;

- l'informatisation du proces-

sus dorganisation  des

Wiy, sy
gestmnfmnatlsee delacar-
fire des fonclionnaires, le
SIGFAE a permis d'assainit
les fichiers de la Fonction Pu-
blique. Grace & cetle applica-
ion prés de
fonctionnaires ficffs ef des
personnes ayant iméguliére-
ment el frauduleusement ac-
cédé & la Foncion Publique
ont été identifies et expurgés
des fichiers.
Il s'agit de personnes qui se
sont préseniees comme fonc-
fionnaires mals qui en réalité
e drspusanl daucun acle
cefte qualité,
ajlle des actions judiciaires
que ces personnes ont enfre-
prises en vue de leur intégra-
tion, nous les avons invités, le
09 janvier 2019, & se présen-
fer & l'antenne de la Fonclion
Publique, sise & Adjameé, mu-
niam pices justificatives
de leur pretention. A cetie oc-
casion, 1181 dossiers ont été
réceplionnés.

1.200

moyenne de 13.678 actes par mois, soit 456
projets d"actes produits par jour. 39
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L'examen de ces dossiers a
révélé, de fagon noloire, que
ces personnes ont oblenu les
acles produils par des ma-
neeuvres frauduleuses et de
grossiers montages dans le
seul but de tromper la vigi-
lance de I'Administration. IEn
conséquence, lesdits acles
ont éé rapporés. Les 38
agents du Ministére de la
Fonction Publique, complices
de cette forfaiture, ont fait l'ob-
jet de sanctions disciplinaires
el pénales. 36 d'entre eux ont
écopé d'une exclusion tempo-
raire (suspension de solde de
3 mois) et 2 sont révoqués.
(Gréce & cette application qui a
nécessité un investissement
dun montant de
3.834.116.371 francs CFA,
I'Administration dispose d'un
fichier sécurisé de ses res-
sources humaines. L'évalua-
tion des performances du
sysléme, réalisée en 2016, ré-
vele que I'Elal a fait une éco-
nomie de 40 milliards de
francs CFA.
Au 31 aolt 2018, nous dé-
nombrons 220.774 fonction-
naires dont 146.245 hommes
soll 66, 24% el 74529
femmes soit 33,76%.
De plus, les actes sont iraités
avec célénté au banéfice des
fonctionnaires.
Nous sommes passés, ainsi,
de 6 a 2 mois de délai
pour le fraitement des dos-
siers. De 2014 a ce jour, nous
avons fraité 492390 actes;
soit 164.130 documents par
an. Ce qui nous donne une
moyenne de 13.678 acles par
mois, soit 456 projets d'actes
produils par jour.
La dewdeme composante de
la digta]isaﬁon qui est la nu-
ménsation des dossiers admi-
nistratifs des foncionnaires a
permis de consfituer la mé-
moire des ressources hu-
maines civiles de
I'Administration Publique.
Grace a ce projet, 378.000
dossiers sur 428,000 ont été
numeérisés soit un taux de réa-
lisabion de 88,3%, permettant
ainsi au fonctionnaire de dis-
poser, en tout temps et en tout
lieu, de son dossier adminis-

I e son aossier aominis-
trafif.

Latroisiéme composante de la
digitalisafion est linformatisa-
fion du processus d i5a-
tion des concours. Grace au
numérique, tout le processus
des concours (des inscriptions
a la proclamation des résul-
tats) a pu éfre crédibilisé. Cela
a permis de réduire considéra-
blement lintervention humaing
et de juguler ainsi les éven-
tuelles velléites de fraude.
Ace sujet, je voudrais indiquer
que tous ceux qui seront pris
en flagrant délit de fraude
dans les concours de la Fone-
tion Publique seront sanchion-
nés. Gest ['occasion d'insister
auprés des candidats pour les
compositions qui vont démar-
rer dans quelques semaines
que, le meilleur réseau pour
éire admis, reste le travail et
une bonne préparation. Jin-
vite les parents ef les candi-
dats & se détoumer de fous les
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Le Gal Issa Coulibaly a bénéfické du soutien de son collégue de la Communication et des Médias, Sidi Touré. (PHS - JOSEPHINE KDUADIO

vendeurs dillusion qui ne font
:1ue s'enrichir & leur détriment.
Il faut noter, en sus, que NoUS
avons mis en place une Direc-
tion de la Qualkité afin de sim-
plifier et de cedifier les
procédures  administratives.
Tous ces mécanismes per-

.

auprés des candidats pour les

mmns qui vont démar-

semaines
que le metllew réseal pour
étre admis, reste le travail et
une bonne préparation. Jin-
vite les parents et les candi-
dats a se détourner de tous les

Aul,dezﬂ13ac:ejounc’e3t
environ 1.500 milliards de
francs Cfa qui ont été consentis

compétences, de bonifier leurs
jormances e,

o, 6o contuer 3 amélo.

rer la qualité du service public.

Mesdames et Messieurs,
Au plan de Ia réglementation,
des dispositions ont été prises

par le Gouvernement pour
Pamélioration des conditions de
vie et de travail des
fonctionnaires.

mettent d'améliorer et de faire

le suivi d'une bonne gestion
adminisirative pour le bonheur
des usagers de la Fonclion
Publique.

Mesdames et Messigurs,
Au plan professionnel, le Gou-
vemement a permis le recru-
fement, par voie de Concours,
de 82,697 nouveau foncion-
naires, depuis l'accession au
pouvoir du Président de la Ré-
publigue, SEM Alassane
QUATTARA en 2011,

1 a permis également, par glis-
sements calégoriels, 'acces
des fonctionnaires a des
grades supérieurs.  Ainsi,
49,058 fonclionnaires ont été

promus.
Ace sujet, je voudrais indiquer
que tous celx qui seront pris
en flagrant déiit de fraude
dans les concours de |a Fonc-
fion Publique seront sanction-
nés. C'est l'occasion dinsister

vendeurs dilusion qui ne font
que §'enrichir & leur dériment.

Desp de formation
@l de renforcement de capadi-
185 financés par le Gouverne-
ment & hauteur de
3.700.000.000 Francs CFA
sont exécutés au profit des
fonctionnaires.

Le Gouvernement a méme
autorisé, pour la période 2017-
2019, le déplolement dun
vasle programme de forma-
tion en management des ad-
ministrations publiques pour
les cadres de l'administration
publique ivoirienne.
Globalement, 34.779 fonction-
naires ont bénéficié d'une for-
mation et dun renforcement
de capacités par les siruc-
tures de formation nationales
(TENA, le CEDCI, ...) etinter-
nationales (HEC-Paris...).
Ces programmes ont permis
aux fonctionnaires béngfi-
ciaires de développer leurs

ou sont en cours de Iétre, pour
améliorer qualitativement len-
vironnement de travail des
fonctionnaires. 1| s'agit entre
autres:

- du renforcement des pou-
voirs disciplinaires des Minis-
tres Techniques chargés des
corps paramilitaires (Eaux et
Foréts, Douanes, Services
Pénitentiaires, Affaires Mark
fimes et Pmmias:. Cf. ordon-
nance n* 2018-517 du 30 mai
2018;

- e la mise en place d'un nou-
(Ci. ordonnance n*2017-821
du 14 décembre 2017) pour le
recrulement, par voie contrac-
tuelle, des médecins militaires
alaretraite. Cela permet d'ac-
croitre les capacités dinter-
vention des personnels
soignants dans nos hdpitaw ;
-l projet de révision de la loi
portant statut général de la
Fonction Publique pour l'ac-

tualiser. Cet instrument juri-
dique de gestion des person-

civils de ['Etal prend ainsi
en compte le droit 4 la forma-
tion continue, le droit & la santé
et alasécurité au trava, entre
autres. Le nouveau texte fera
bientdt I'objet d'un examen en
vue de son adoption par le

*  Parlement

Mesdames et Messieurs,
Au plan social, le Gouverne-
ment, conscient de [limpor-
fance des  ressources
humaines, a consenti, de sa
propre initiative et sans au-
cune pression, dimportants
efiorts financiers visant 4 amé-
liorer leur condition de vie. Il
s'agit :

» du paiement effeciif de la to-
talité des revalorisations sala-

* niales actées de?ﬂﬂﬁazmg;

* riales aciées de 200642009,
soit un efiort de paiement de
plus de 81 milliards de francs

CFA supplémentaires par an;

+ du déblocage des avance-
ments indiciaires au profil de
[ensemble des fonclionnaires
en 2014 el 2015 ; soit un effort
financier exceptionne! annuel
de 126,5 milliards de francs
CFA;

* de |a revalorisation significa-
tive des grilles salariales pour
les membres du corps diplo-
matique, en janvier 2013 et

r ceux du corps préfecto-
;alm,en octobre m?g;p

 de la revalorisation de 150 ou
100 points dindice au profit
des fonclionnaires de certaing
empiois techniques et scienti-
fiques, pour un montant an-
el de 3,4 milliards de francs
CFA;

+ de la reprise des avance-
ments  aulomatigues  de
fonctionnaire, tous les
deux (02) ans, pour un codt
annuel moyen de 124 mil-
liards de francs CFA ;
+ de la promotion, depuis
2014, des fonctionnaires des
grades A4, A5 et A6 aux
grades supérieurs, pour un
co(t annuel moyen de 6,9 mil-
liards de francs CFA ;
+ de l'intégration 4 la Fonction
Publique des personnes en si-
tuation de handicap ;
Aces points, s'ajoutent les en-
gagements pris par le Gouver-
nement a lissue de la
signature des protocoles d'ac-
cords, le 17 aolt 2017. A sa-
VOir :
Iepalemem du stock des ar-

- le paiement du stock des ar-
fiéres de salaire pour un colt
de 249 milliards francs CFA;
(72.639.852.551 francs CFA
onl él& défa décaissés par
[Etat de 2018 & fin aodt 2019,
au bénéfice de 193.120

agents).

- la revalorisation indiciaire
pour les emplois ne bénéfi-
ciant pas dune grille particu-
liére, de 150 points pour les
catégories A et B et de 100
points dindices pour les caté-
gories CetD pour un montant
de 21 milliards de F CFA ;

- linstitution dun régime in-
demnitaire particulier au profit
des personnels pénitentiaires;
- la revalorisation de lindem-
nité: contributive au logement
des personnels paramilitaires;
- loctrol aux pompiers civils
dune indemnité contributive

au logement;
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- le précomple des colisations
syndicales a la source au profit
des syndicals;

- lintagration a la Fonction Pu-
blique de 1.800 agents jouma-
liers,

Tous ces points onl élé salis-
faits par le Gouvemement,

Au total, de 2013 a ce jour,
c'est environ 1.500 milliards de
francs CFA qui ont él@
consentis par ke Gouveme-
ment pour Famélioration des
conditions de vie et de fravai
des fonctionnaires.

Mesdames et Messieurs,

Au regard de ce qui préoéde.

le Gouvemnement sest em-

ploye a respecier les droits
des fonctionnaires, & ravers la
wvalorisation salariale, ke renor-
cemenl des liberés syndi-
cales, du droit de gréve, du
droit 4 la sécurité, aux congés
el absences lemporaires, elc.

Cependant, a ces droits sont

inevitablement associees des

obligations, notamment ;

- de respect des horaires de

Iravail ;

= e présance au poste :

= de respect de la hiérarchie ;

* de nigueur el de prolession-

nalisme ;

« de probite ;

« de respect de |a réglementa-

tion en matiére de gréve ;

* e résenve |

* de discrétion ;

- de discipline.

On observe a ce jour que, de

facon récumente, ces obliga-
lions sont ransgressées. Cela
a condull & la traduction de
2768 agents devant le
Consell de Discipline. Aprés
audition, 801 fonclionnaires
sont sous le coup de sanchons
disciplinaires allant de l'exclu-
sion femporaire a la révoca-
fion.
Pour corriger cetie situation,
nous avons inié dimpor-
lanles actions visanl & pro-
movoir les valeurs thiques
el daontologiques.

A titre d'exemple, l'organisa-
tion d'une campagne de mo-

On observe a ce jour que, de facon récurrente,
ces obligations sont transgressées. Cela a

conduit 4 la fraduction de 2.768 agents devant le
Conseil de discipline. Aprés audition, 801
fonctionnaires sont sous le coup de sanctions
disciplinaires allant de exclusion temporaire a
la révocation. 13

Publique & travers des ses-
sions o formation organisées
au profit des membres du
corps préfecioral de la Région
des Grands Ponls et du De-
pariement d'Abidian, des Di-
recteurs  des  Ressources
Humaines de [Administration

gionaux du Ministére de Ia
Fonchion Publique. lls ont be-
néficié d'un renforcement de
capacités sur les droits et obli-
gations du fonclionnaire et sur
la promolion des régles et va-
lewrs de la Fonclion Publique.

ralisation de [‘Administration  Publique el des Direcleurs Re-  Mesdames el Messisurs,

Acoté de la répression ef de
la sanction, 'Administration
sait reconnaitre e mérie ef ke
travail bien fait.

Cest pourquoi [Ordre du Mé-
rite de la Fonclion Publique a

L'exposé du ministre suivi ave une attention particuliére,

= Iy

Le minisire Sidi Toure a juste accompagne son collgue dans la salle de conférences. (PHS - JOSEPHINE KOUADIO

.

wu ses dispositions legislafives
el réglementaires renforcées
en vue de recompenser fous
les lonclionnaires el agenls de
I'Elal qui s& distinguent par
leur exemplarité et leur abné-
galion au travai.

Il a é4é également institué, de-
s X013, das pax Aafionai
d'excellence du meilleur fonc-
tionnaire et de la medleure Ad-
minisiration pour encourager
les bonnes praliques dans
[‘Adminisiration Publique.

Ainsi, de 2012 3 2017, 2.190
agents ont été décorés dans
1'Urdre du Mérite de la Fonc-
lion Publique. D'aulres me-
sures visant A renforcer la
celebration du merite sonf en
cours d'étude.

Mesdames ef Messieurs,

De méme, en vue de renforoer
la performance de [Adminis-
Iration, d'autres réformes sonl
en cours, | 5'agit notamment ;

~u polnage blométique pour
ameliorer le controle des ef-
fectifs et e présence dans les
Services,

+ de [&laboralion du Référen-
tiel des Emplois et des Com-
pétences (REC).

= e ['adoption du projet de ki
portant statt géneéral de la
Fonction Publique.

+ de la finalisation de |a ré-
forme de FENA avec la révi-
sion des cumicula de
formtion.

* e |a pérennisation du SIG-
FAE.

* g la poursuite du processus
de digitalisation et de démate-
rialisaion des procédures ad-
ministratives,

« de la syslémalisation de la

déemarche qualité au sein de
'Admiinisiration.

Mesdames el Messieurs,

L'Administration Publique doit
constamment sinventer, se
réorienier el donner des
gages Gl
passe par des reformes cou-
rageuses. Au feme de nofre
rencontre de ce jour, |l
convient dindiquer que I'Admi-
nisiration Publique ivoirenne
efficace et periormante se met
en place progressivement
grace aux résultats des ré-

formes engagées.

Toutefois, cat abjectif ne peut
e réalisé sans un capital hu-
main de qualité, molive et pro-
fessionnel.

Je suis conscient que pour re-
lever tant de défis et réussir
nos missions, iy a une condi-
lion Indispensable . amener
les agents & donner le meilleur
d'eux-mémes a travers la pro-
motion du travail et 'offre d'un
service public de qualita.

La marche de nolre pays vers
Iémergence est un processus
participatif qui engage toutes
les forces vives de la Malion,
et plus encore, les fonclion-
naires et agenls de |'Etat qui
en sont des acleurs de pre-
e plan,

Jinvite les fonctionnaires et
agents de I'Etat & travailler &
l'avénament de catte Fonclion
Publique qui prenne sa parl
dans la construction de la
Céte d'ivoire émergente que
le Chel de I'Etat, §1 Excel-
lence  Monsiewr  Alassane
OUATTARA, appelle de tous
S85VeUxE

DEMAIN LA SUITE
DES ECHANGES



Projetimmobilier des enseignants

La mutuelle de PEducation nationale rassure

LePcade la Mutuelle des personnels du ministére de 'Education nationale et de 'Enseignement
technique de Cdte d'Ivaire (Mupemenet-Cl) a tenu une conférence de presse, hier, au Plateau.

e projet immobilier
promis par la Mutuelle
des personnels du mi-
nistere de [Education
nationale et de I'En-
seignement lechnique de
Céle d'ivoire (Mupemenet-
Ci) a ses adhérents vema
bienttt le jour. La promesse
a élé faite, hier, par le Prési-
dent du conseil d"administra-
tion de la mutuelle, Boko
Brou Sylvestre Michael, au
cours d'une conférence de
presse lenue au siége de la
structure, & limmeuble le
Mali, au Plateau.
Selon |ui, les dossiers des
premiers opéraleurs immao-
biliers intéressés par ce pro-
jet ont déja été réceptionnés
par son bureau. « Dans les
prochains jours, nous allons
fransmettre tous les dos-
sfers 4 madame le ministre
de IEducation nationale, de
IE ment technique et
la formation profession-
naj&e qui, & son lour, va les
remetire a son collégue en
charge de la construction »,
a-Hil indiqué. Avant d'ajou-
ter - « Pour éviter de fomber
dans les amaques, une ga-
rantie élalique est mchq:am
sable, 4 travers le ministére
de fufelle. En effel, aucun
partenaire immobilier sé-
fleux ne saurafl s'engager
dans un projel dune si
grande envergure sans ac-
compagnemen! des struc-
tures elatiques felles que le
ministére de la Construction.
Mon équipe el mol, Ira
vaillons de sorfe 4 rassurer

- ¥

Pour Boko
au ministére de

£, la Mupemenet-Cl est la seule mutuelle
nationale, de |

technique et de la Formation professionnelle. (=H010S - Diy

les autorités, afin qu'elles
nous apportent |'appui né-
raccaing g e wvac i nenial
immobilier de la Mupeme-
net-Cl ». Le conférencier a
aussi rappelé qu'a plusieurs
reprises, des projets immo-
biliers ont &t initiés en fa-
veur des  enseignanis.
Malheureusement, dira-t-il,
fous se sont soldes par des

. échecs, avec leurs coral-

laires de déboires pour les

enseignants el leurs fa-

pas encore baissé les bras.
« Je mets en garde les mu-
tualistes confre les éven-
tuels  amaqueurs  qui
sillonneraient des écoles.
Nous savons qu'une cam-
pagne dinfoxication el de
diffamation est en cours
contre la Mupemenet-Cl.
Elle est l'cuvre de per-
sonnes frustrées et déses-
pérées qui recherchent un
ancrage pour assouvir leur
appétit financier. Je de-
mande aux Is ef
aux mutualistes d'étre vigi-
lants et de se tenir éloigneés
de ces -ld », a-tl
affirmé. Il a aussi annonce
qu'une tournée d'information
et d'explication sera initiée a
cel effet, & compter du jeudi
26 seplembre, dans les 36
directions du ministére de
'Education nationale, de
I'Enseignement lechnique et
de la formation profession-
nelle. « rassurer
les mulualistes qu'au minis-
tére de IEducation natio-
nale, de [I'Enseignement
technigue ef de la formation
professionnelle, il ny a

‘une seule mutuelle. En
miles. Pour Ve e M.perrenc.
enne « Mhlaie n - f& = net

S0N5. « Mals, N

allons réussir ce projef cher
aux adhérents de fa Mupe-

menet-Cl », a--il promis.
En outre, la crise qui a se-
coué recemment la mutuelle
élail également & 'ordre du
jour de cette conférence de

presse.
Selnn le Pcade la Mupme
nel-Ci, ses détracteurs n'ont

e puis vous dire sans
fioriture qud ce jour, la mu-
fuefle ne 5'est jamais portée
aussi mieux. Méme le volel
assurance santé qui a mo-
fivé la création de la mu-
fuelle est de ['avis de lous,
un franc succes », a-bil
pOUrsUM.

CASIMIR DJEZOU

Journée internationale de la traduction
et de [interprétation

Lavenir du metier au coeur
de la celebration

raducteurs et inter-

préles : en aVons-nous

besain aujourdhui 7.

Clest le theme de la 2

édition de la Journée
intemnationale de |a fraduction
et linterpratation de Cote
d'lvoire (Jiti-Ci) qu'organi-
senl, le vendredi 27 seplem-
bre, les professionnels du
secteur a la Maison de l'an-
Ireprise au Plaleau. La mani-
festation, qui sinscrit dans le
cadre de la Journée mon-
diale de la Iraduction (Jmt),
calébrée e 30 saptembre de
chaque année, va s'arficuler
autour d'un panel, d'une for-
mation ef de remise de prix a
des acteurs ef partenaires de

B3

la traduction et de [interpré-
tation.

Paur le commissaire général
de la Jiti-Gi, Sébastien Hervé
Guéhi, il s'agit pour les pro-
moleurs de I'évenement de
faire découvrir le métier de
traducteur-interpréte  au
grand public et de réfiéchir
sur ['avenir de la profession
dans cette ére de digitalisa-
fion lous azimuls. « Face-
book réalise quotidiennament
4 milliards de fraductions qui
s affichent automaliquament
sur fa “timeline” en lieu et
plage des messages regus
e langue élrangére. Goagle,
Microsoft, Amazon, Baidu,
Systran, etc., ont adopté la

méme technique (...). D'au-
Ire part, un ensemble d'outils
de lraduction vocale dont
Vasco Premium, TranSay Al
Twio Way, Travis Touch, etc.,
ont fini par meftre au cho-
mage les jeunes interprétes
de liaison et les quides bi-
lingues en Asie. Ces demiers
sont 4 I'assaut de IEurope.
L'Afrique n'est pas loin de
subir les mémes consé-
quences », a fait savoir Se-
bastien  Guéhi.  Avant
d'ajouter que la Ji-Ci est un
cadre de reconnaissance el
de célebrafion du métier de
Traducteur et dinterpréte.

GERMAIN GABO

Sahastien Guehi, commissaire
général de la JikCL

oante
Une forme de paludisme
fait 11 déces a Sequela

ans un communiqué
dont copie nous est par-
venul.mr:‘lar. le n'in's?ge
de la Sanié el de Ihy-
giene publique annonce
le décés de 11 enfants Agés de
moins de cing. Les fails se sont
Rl dars o Gepaoment
Séguéla. Suite éwm
née par le suus-p'eiet de
Dualla aux aulorités sanitaires
du département de Séquéla,
une équipe dinvestigafion du

men‘ta]edeﬁéguélaaélé

dépéchée sur les lieux pour  populations

mmig:ommelﬁ
ces

b 0 e 5
que 95 entants, agés de moins
de 5 ans et malades ont 6 en-
registrés dans la méme pé-
riode. 11 ont perdu la vie sur
une période d'un mois. La par-
ticularité des signes de la ma-
ladie quiils présentaient étaient
dominés par la fiévre, les vo-
missements el la diarhée.
Mieux, fous ont é1é testés posi-
fifs au paludisme, mais d'autres
examens plus approfondis
comme des prélé san-
guins sont en cours. « A ce

slade, Jetﬁgmﬁrm!a’mest
le paludisme grave s, pracise le
communiqué. Face & [lur-
gence, le minisiére de la Santé
et de Mympiéne publique a prs
des mesures conservatoires
pour limiter les dégdts. Tous les
malades soni systématique-
ment pris en charge gratuite-
ment. Une équipe conjointe
(Finstitut national de Ihygiene
publique, le Programme natio-
nal de lutte conlre le paludisme
et le Programme national de
nutrition) se rend sur les liew
en vue de renforcer les me-
sures déja prises. En atien-
dant, le ministére de la Sanié et
de IMygiéne publique invite les
jons & dormir sous des
moustiquaires impragnées, a
utliser des insecticides et &
consuler le centre de santé le
plus proche dés l'apparition
des premiers signes. Le minis-
n-adelaSmﬂmdsIHygém
publigue, e docteur
Aouéle, Impowal'am
au calme el les invile & éviler
I'automédicafion.
Récemment frois déods et plu-
sieurs malades onl & enregis-
fés a Yéréligle dans le
dépariement de Dianra, Ces
personnes présentaient des
carences en vitamine B1.
MARC YEVOU

Nettoyage de la planéte
La journee mondiale
celebree a Treichville

a joumée mondiale
du netioyage de la
i Cen o oy
world -
aéténélﬂtré?le sa-
medi 21 septembre & Treich-
ville, & linifiative de la Mairie
de Treichville et de IOng Lef's
o It (Cte d'lvoire), en collabo-
ralion avec plusigurs
el associations. A
sion, une campagne de sensk-
biisation el de netioyages des
artéres e la commune a éfé
menée par les onganisaleurs.
« Nous célébrons la journée
mondiale du neffoyage. Notre
Irés chére commune qui pore
lous ces projels viabies notam-
ment de salubrité, ef de bien-
éire de sa population, ne
pouait rester insensible 4
mﬂehwhﬁ,?taﬂnée.ﬁaf-
500 pour laquelie la commune
esleﬁ%nm.t:anchr-
nigr & ceffe méme occasion,
nous y éfions ef cefte année
alissl Merd aux popilations et
assogialions qui se mobifsen
polir assainir notre cité » a en-
touragé Boto MBouké, 3éme
Adjint au Maire &n charge de
[assainissement, de la salu-
brité et de lemvironnement.

« Chague année 157 pays
dans e monde, se mobilizent 4
Ioceasion de la * world Clean
up Day *. Je remercie la mu-
ipalité de Treichville pour
S0 appul matériel ef financier.
Ma profonde gratitude va prin-
cipalement & lendroit du Minis-
Ire Frangols A. Amichia, pour
les efforts consentis pour le
rayonnement de la commune.
Un cade de vie propre,
confére une bonne santg. Je
leur demange de continuer
dans ce sens afin que cefte ac-
lvilé se pepétue & Treich-
villee, a expliqué  Keudieu
Jean-Marie, coordinateur na-
tional de 'Ong Let's do It (Céte
dvoire). Pour i, catie action
vise A sensibiliser les popula-
tions pour un environnement
plus sain.
La joumée mondiale du net-
foyage de la planéle ou * The
world Clean up Day” est géné-
ralement célébrée chaque 3
samedi du mois de seplembre.
Il a pour objectif de débarras-
serla planéte de fout e qui est
déchat, pour un cadre de vie
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Ange Léonid Barry-Battesti, secrétaire géenéral du Fdfp

« En cing mois, le Fdfp a hisse les voiles »

Croulant sous d'énormes difficultés, le Fonds de développement, de la formation professionnelle (Fdfp) a changé de gouvernance
avec le ministre Joél N'Guessan, président du comité de gestion. Le secrétaire général fait le bilan a mi-parcours.

tion au Secrétarial général, le
Fdip s'est remis de son agonie
et amorce désormais une re-
prise assurée de [ensemble de
565 activilés.

Pour information, notre nomina-
lion en tant que Secrélaire gé-
néral du Fdfp & eu llew dans un
contexde ol Insiitubion se trou-
vail dans un ralenlissament gé-
néral Les instances de décision
s@ reunissaient trés peu. Les
prestations aux usagers &laient
eftectuées au comple-gouties ot
pariots méme inexistantes. Je
pense parficuliérement aux ha-
bilitations d'opérateurs de for-
malion, aux agréments des
plans de formation, aux projels
et dtudes. Les paiements aux
usagers, les financements des
actions de formation, mission
premiére du Fdép, ne se réali-
saient presque plus. Les
premidre du Fdip, ne se réali-
salent presque plus. Les
équipes etaient en sous-afiect,
les moyens de lravail quasi
inexistants ef les équipements
obsolétes. Les antennes régio-
nales étaient 4 [agonie.

Il était done impératit pour la
nouvelle équipe dngeante de
prendre les dispositions idoines
pour la relance des activités de

T T T T P T T T TR PR PP b

nelle dans le but de medtre en
ceuvre un plan d'urgence pour
la relance des activités du Fdip.
Girice aux réformes el chanliers
{ue NOLS 3VONs engages, Nous
dépasserons certainement les
objectits opérationnels qui ont
16 finés pour l'exercice 2019,
Toujours avec [action et Fappui
des membres du Comile de
slion, nous nous e
geﬂlon 0us nous mployons
du Fdip el & redorer limage du
Fonds au plan national et inter-
national. Nous avons réussi a
mietire (institution au travail dans
foutes ses composanies et re-
mobiisé ['ensemble de ses
compélences el moyens.
Aujourdhui, ce sont nos chents
el partenares qui profilent, a
nouveau, d'un service de qua-
.
En lermes quanbiatifs, sur ka pé-
riode d'avril a jullet 2019, le Fdip
a agree 7 331 plans de farma-
tiom pour un montani de 15 mil-
liards de F Cfa, 55 projets de
formation et 2 études pour un fi-
nancement de 4,5 miliards de
FCia
Nous avons, par ailleurs, re-
lancé les activités d'habilitation

de 641 cabinets de formation et
i 164 nouvelles,

En définitive, aprés cing mois

ackvié ) socsiaral qbnival

NOUS POUVONS constater que le

Fdip a hissé les voles ; el le

vent lui est & nouveau favorable,

SOMmes rassurés ef confiants
quant & la capacité de la nou-
velle équipe dingeanle & repo-
sitionner le Fdfp sur le plan
nalional et international.

Pour ateindre cet objectif, une
sratégie est définie, des

formation professionnelle des
salariés issus de plus de 12000
entreprises et collabore avec
778 urganismes de formation
publlcs OU Prives. 4,

I'nstitution et pour son reposi

tionnement dans le champ de la
relalion formation-emplol natio-
nal.

Qu'avez-vous fait, concrite-
ment ?

Entre aulres iniliatives, nous
avons installé des comités lach-
niques ad hoc ef redynamisé
loutes les instances de décision
el enbtés opérationnelles, Le
Comitd de gestion a parcoun
loutes les antennes du Fdip
pour faire une analyse situation-

= Iy

Séfﬁq.le affirmait quil n'y a pas
de vent favorable: pour celui qui
ne sait pas ol il va. Le vent est
redevenu favorable pour e Fdip
2 la suite des nominations opé-
rées mhsommded_e Ihslme.lotiog
mols 19,
ﬁcmm I’EteImEmel-
lence Monsizur Alassane Oual-
lara,
Sur la base des résultats fort
encourageants enregisirés de-
puis le mois d'avril 2019, nous

Quellesmlmperapec-
tives

moyens sont dégagés avec
l'adhésion lolake de lous nos
partenaires,

Plusieurs chantiers sont en
cours el de nombreux défis
sont & relever. Nous devons re-
donner au Fdip de la visibilité
au plan national et intematio-
nal, déployer tout le potentiel
opérationnel de institution et
surtout, offrir & nos clients et
parienaires un service innovant

&l de qualité,
Nous envisageons a court
terme, de renforcer ses capa-
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“ﬁ\ ce jour, le Fdfp finance la

de rehabilita-
1mn de son 5iboe, de la Maison
de PApprenti de Grand-Bas-
sam el de ses antennes régio-
nales seront mis en (euvre,
Les entités en sous-affecti se-
ronl pOUNVUES en ressources
humaines compélentes. Nous
accordons une atiention parti-
culiére & l'offre de senvice & l'n-
térieur du pays qui sera
renforcée notamment par la
réouverture de FAnienne régio-
nale de Man.
Vis-a-vis de ses parlenaires,
plusieurs prestations seront -
wées avec diligence notam-
ment des agréments des plans
de formation et des projets, la

utes I ;}:et opération-

Bl O

développement
femps plen @ 37 5 heurss par sema
Admissibilite

puvert @ rEsics

Salaire annuel de départ . 27 405 7
& plus des aventagss sociau

Processus de nomination . AB0UN - 25
Niveau et fitre de la position - ERF-09 Agentlg) de

Type de contral - conlrat & durde indélemminde

Date de cidture - e 6 octobre 2019 22 h 59 (heure

finalisation du senvice de digi-

A .aeia |d?d1$m“ st touj

Li N -] |mr.lemup.m
sur la nécessife de consolider
la place cenlrale des parle-
naires sociau dans un dispo-
sitif qui donne un égal acceés a
la formation professionnelie
pour tous, dans le monde du

Iravail, el partant, dans notre

sociéfe.
On ne le rappellera Aamaus
assez, la Formation Profes

sionnelle et I'Apprentissage
sont des facleurs de progres
social, de développement tech-
nigue et de croissance écong-
mique. urdhui, plus que
mnqans [ Hnafp joue saﬁpamgjm
dans le plan national de déwe-
loppement de la Cote d'ivaire.

Pour le commun des Ivoi-

la formation profession-
nelle..,

Le Fdip a até créé en 1991 par
la Loi N° 91-897 du 27 déoem-
bre 1991, Il gére la Taxe d'ap-
prenissane et la  Taxe
additionnelle & la Formation
Professionnelle Continue, qui
représentent respectivement
0.4% et 1,2% de la masse sa-
représentent respectivement
0,4% el 1,2% de la masse sa-
lariale des entreprises privées
de Cile d'lvoire el toute autre
ressource dédiée A la forma-
fion professionnelle mise a sa
disposition. Gréce a son orga-
nisation et & ses parenaires
techniques, ke Fdip donne des
réponses aux préoccupations
d'avolution professionnelle du
salarié. Les formations que
nous finangons facilitent I'ac-
cés & la promation, & ka recon-
version, 4 [nlégration el bien
entendu au renforcement des
compétences du salarie. Pour
mémoire, en 1991, le Président
de la République, Son Excel-
lence sieur  Alassane
Oualtara alors Premier minis-
tre, donnait mandat au Fdip
pour g financement de la for-

Ambassade du Canada, Abidjan
Recrutement d'unie) employé(e) local{e)

53  Abidjan)

[Ambassade 2
ne

hitps:/iwww.canadainternational.
cotedivoire/offices-bureau'JobOps.Offre
o hirz qui sont IBgalement autonses 3 ravaller aspx Mang=fra

nfz de |z Cote

732 FCRApar an
webate

Comment postiler se référer 3 [Enoncé des
citares Ga Marke oui 58 trouve Sur e site Intamet d

“The infoernation is also available in English on our

mation continue des salaniés
dentreprise mais également
pour le financement de projets
de formation destinés a la
pulation active en général.
puis, le Ffp finance toutes
actions de formation visant a
assurer une meilleure adéqua-
fion emploi-formation en Cite
d'vaire. A ce jour, le Fdip fi-
nance la ession-
nelle des salanés issus de plus
de 12.000 entreprises el colla-
bore avec 778 organismes de
formation publics ou prives. Le
Fdip a son siége & Abidjan
Treichville Boulevard Valery
Giscard d'Estaing el esl pré-
senl sur Fen du lerrilire
national a fravers ::r:iu{!i} an-
lennes regionales a

Bouaké, Abengourou, Dalna ot
San Pedro. Nous préparons la
réouverture imminente de lan-
tenne de Man toujours dans le
soud de nous positionner
comme acteur majeur des po-
litiques de développement
local. Le Fdip dispose égale-
ment d'un centre d'excellence,
pour Mexpérimentation de pro-
jels innovants, qui §'élend sur
une superficie ge 3 hectares,
dénommeé la Maison de 'Ap-
prenti, silué & Grand Bassam.
denommeé la Maison de 'Ap-
prentl, situé & Grand Bassam.
Le Fdip, en tant qu'institution,
4 deux organes d'administra-
tion ou de gestion. D'un cté,
vous avez le Gomité de ges-
lion, composé de représen-
tants des Pouvoirs publics, des
employeurs et des travailleurs.
Ce Comité conslitue 'organe
de décision et est présidé par
e ministre Joél N'Guessan. De
l'autre coté, vous avez le Se-
crétarial général qui, i, met en
@uvre la politique de gestion
du Fdip grace & une équipe de
141 collaborateurs, qui s'em-
ploie, au quotidien, 4 satisfaire
les besoins des clents et par-
fenaires du Fondsm

INTERVIEW REALISEE
PAF MARC YEVOU
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Renforcement des capacités
La Banque mondiale s’engage a former des cadres du secteur public

Le Premier ministre Amadou Gon Coulibaly a présidé, hier,  son cabinet au Plateau, la cérémonie de signature de la convention.

onne nouvelle | La Cote
dvoire est le premier
pays afncain bénaficiaine
du Programme de ren-
forcement des capacités
des cadres du secteur public
(Drfsp) de la Banque mondiale.
Un programme phare de |adite
instituton mis en place en 1997.
Une convention a élé signée
dans ce sens, hier, entre e

Groupe de la Banque mondiale
el MEal de Cole divoire, & la Pri-
mature. Ce, dans le cadre de la
visile de ravail du vice-président
de la Bangue mondiale en
charge des ressources hu-
maines, Ousmane Diagana, du
20 au 24 septembre. Le ministre
de 'Economie el des Finances,
Adama Coulibaly, le ministre au-
prés  du  Premier  minisre,

charge du Budget et du Porte-
feulle de I'Etal, Moussa Sanogo
et Ousmane Diagana ont ap-
posé leurs signalures sur cefle
conveniion sous e regard bien-
veilant du Premier minisire,
Amadou Gon Coulibaly.

Un programme qui s inscrt dans
la vision du goUvermement.
Financé a hauteur de 2 millions
de dollars Us , soil plus d'1 mil-

5

CHNFA

AVIS DE RECRUTEMENT

MNumero de RFQ: 12018

Issuance Date: 23 Seplembre 2019

Date Limite pour les Questions: 27 Seglembre 2019

Date limite d'inscription et protocole 30 Septembre 2019

Descriplion: Services de traduction et dinterprétation en
frantais et en anglais

Pour: Projet d' Actite pour Maximiser des
Opporunités dans le Cacao (MOCA)

Finance par: LUEDA

Mise en oeuvre par: CNFA

Puoint de Contact his. Rose Kousssi, Operations Manager
Tel: 22 412315
Email - info@lcnfacodivoire.org

INTRODUCTION

CNFA 251 une ONG amérnicaine & but non lucralif dont 'objectil est le développemant
agncole et Economigue a travers s spenialites - (1) Productivite. Sécunite Alimentare
et Nutrition; {2) Provision d'Intrants et de Services Agricoles; (3) Résilience et Reprise
Economique, (4) Développement de Filidres (Chainss de Valeur) (5) Assistance
Technique Bénévole: et (B) Services Financiers. CNFA soutent les petits producteurs a
améliorer leur sécurité alimentaire 3 travers de nouvelles pratiques agricoles. |intreduction
de nouvelles vanétés, la diversification de la production, le slockage, le developpement
d'organisations paysannes et d'élevage, et les liens au marche
CNFAa recu un financement de I'USDA pour FActivité de Maximiser les Opporunilés pour
1B L3020 |NILLA) BN L0 O IVOIE. MULA VA METIE &N EUVIE, Jurani IS Procnaines iros
années, des activités qui renforceront [a production, la post-récolte et les compétences
commerciales de 5 625 producteurs de cacao grace 3 lintoduction de matériels
génébques a haut rendement, une fonchionnalté accrue des groupes commerciaux, un

poste élargi des installations da récolte et des pratiques commerciales ameliorées.

Dans le cadre des activités du projet, le projet MOCA necessite |e recours a :

un traducteur / inferprete pour interpreter et / ou traduire des documents en
francals, en anglals de 'équipe de MOCA & Abidjan, Daloa Soubré et Abengourou,

et dans les environs.

Le but de cette demande est de solliciter des devis pour ces différents
SEIVICes.

Les soumissionnaires sont tenus de s assurer que leurs offres sont reques par CNFA
conformeément aux insfructions, aux conditions et aux termes deécnis dans le present
appel d'offres. Le non-respect des inslructions décrites dans la présente demanda d'offre
peut entrainer |2 disqualficzbon dune offre

2Date limite d'inscription et protocole : Les offres doivent &tre recues au plus tard
30 septembre 2019 & 17h00 (GMT). Les offres dawent &tre envoyées par coumer
électronique ou par courrier au bureau de MOCA/CNFA. Toute offre par courrier
dlzctronique dott éle adressée 3 info@enfacotedivoire.org. Tout dépdt physiqus de
l'offre doit éire estampillé et signé par Ie représentant autonsé de [offre et deposé au
bureau de CNFA-CI & Abidjan ; sis aux Il-Plateaux, Vallons, Rue Boga Doudou,
Immeuble LG, 2" etage.

Prigre, nous envoyer un mail pour le cahier de charges.

La signature de la convention en présence du Premier minisire. (PH - JOSEPHNE KOUADID)

liard de FCla, ce programrme
vise a confribuer au renforce-
ment des capacités et parmet
d'avoir un pool de personnel de
qualité , de jeunes profession-
nels ou des cadres confirmés
qui pourraient potentiellement
élre relenus par les unités de
recrulements de la Bangue au
terme de leur mission. « Cafte

mistration

foialement dans Ihqemf de
[f'émerpence de notre pays qui
ne sera possible quavec des
ressources humaines de qua-
fité. Le laux de présence des
Africains estde 12.5%. Ca pro-

gramme es! important & double
Eren.ﬁsg;‘(mm,éﬁs-
sup des annees, dintégrer
la Banque et de senr, in fing,
leurs pays respectifs avec las
EXDENENCes acquises =, a expli-
gmle chef du gouvemement,
ignani que ce processus
cadre avec | vision de [lexcel-

ciant la Banque mondiale pour
son appui constant a la Gole
d'lvoire, Gon Coulibaly a saisi
Toccasion pour inviler les

africains gguouame p;ye's
Sence au sein de celie institu-

fion,
de I'Economie el des Finances,
cafte siratégie a pour avantage

d'assurer une immersion com-
pléte des concemés, dans la
culture de traval dela Ehnque

Ousmane Diagana a, pour sa
part, felicie les autorites woi-
riennes non seulement pour leur
adhésion au programme, mais
auss pour la qualite de ce par-
lenarial fondé sur une confiance
réciproque. || a rassuné e Fre-
miar ministre quanl au proces-
sus de sélection qui sera fondé
sur la transparence, |a compé-
lence el Mexigencem

EMELINE AMANGOUA

Industries pharmaceutiques

Les professionnels s'unissent
pour relever les defis du moment

"Associafion des indus-
Iriels pharmacewiques en
Afnque francophone sub-
saharienne (Lipa), créde
&n janvier 2018, a fail sa
sorfie officele ke 19 seplembre
& Hatel Tiama, 2 Abidjan. Selon

son présidend, Frédénc Lie-
faud, fa Lipa 5'est donnée pour
missions de representer et de-
fendre [indusirie du médica-
ment, détre un parlenaire
priviiioe des aulorkés de sanis,
étre un acteur majeur dans

INTERIM/TRAVAIL TEMPORAIRE

ERMATICH

HBS GROUP-CI  Tél

Gastion en Interim ou Travail

Inoéniwu. Cadres, Techniciens, Comptables,
Commoerciaux, Secrétairas. Employés, Stagiaires..

interimZhbsgroupc com

2412177

WFERTM

COWIEIL B
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|utte contre la contretagon et les
miédicaments de e el de pro-
mouvor ef dafendre lethique.
L'adhésion 4 la Lipa, qui re-
groupe a ce jour neuf compa-
anies de droil privé exercant
dans findustrie phamaceutique
&n Afrique francophong subsa-
harienne, el ouverle 4 loules
Ies snciétés pharmaceutiques,
Les péffionnaires devront, ce-
pendarl, sengager sur une
charte éthique basée sur le
code de bonnes pratiques de
linternational federation of phar-
maceuiical manufaciurers & as-
socktions (pmajm

D.YA
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Port autonome de San Pedro

Le directeur général sur les chantiers de la modernisation

Grace aux importants investissements au cours de ces derniéres années, le Pasp s'est engagé a atteindre un
objectif annuel de 3, 03 millions de tonnes de marchandises import et export au cours de I'exercice 2018

ilaire Lamizana, la di-

recleur général du Port

autonome  de  San

Pedro (Pasp), a effec-

fué ke 6 septembre une
visile des grands chanbers de la
stucture quil dinge depuis
2011. Lors de ce daplacement,
selon un communiqué des ser-
vices du Pasp, le directeur gé-
néral a pu visiter plusiewrs
plateiormes  dédides 4 fa
conskruction de magasins el
d'aires de stockage (d'empo-
tage). Ga proje devrail permel-
tre d'apporler une solution au
probiéme de stockage et d'en-
Ireposage relevés riguibremen
par les opératewrs portuaires. e
palron du Pasp a egalement e
feciué le déplacement sur le
chantier de construction d'une
chambre frolde pour l'exploita-
tion des produits de mer, la
construction de I'amondisse-
ment maritime et portuaire de
San Pedro pilotée par e minis-
tére des Transports, ainsi que &
construchion d'un centre empls-
Seur de la SociEtE Gaz ivoire,

Hilaire Lamizana, le directeur général du Porl autonome de San Pedro (2° & droite), lors de ce déplacement s'est
eniretenu avec plusieurs responsables de chantiers. i or)

3¢ Congreés extraordinaire de I'Upu

3° Congres extraordinaire de I'Upu

La Cote o’lvoire assure la vice-présidence

a Cdte d'lvoire a repris
la place qui lui sied au
sein de la communauté
postale mondiale, apres
des années de difficultd.
En effet, le pays a été désigné
pour assurer la vice-presi-
dence du 3* congrés ordinaire
de 'Union postale universelle
(Upu) qui s'ouvre aujourd hui,
pour se refermer le 26 sep-
tembre & Genéve, en Suisse.
Loin d'étre anodin, cette
confiance de |a communauté
postale universelle est la re-
connaissance des progrés
réalisés par la Poste de Cite
d'Ivoire ces dermieres annees.
Retenu & Abidjan en raison
d'un agenda chargé, le minis-
tre de I'Economie numérique
et de la Poste, Mamadou Sa-
nogo, a lout mis en ceuvre afin
que la Gate d’Ivoire ait la meil-
leure représentation possible,
selon le directeur général de la
Poste de Céle d'lvoire, lsaac
Gnamba Yao.
Le 3* congrés extraordinaire
de Upu se tienl dans un
contexte marqué par la décla-
ration de |'intention des Usa
de se relirer de celle organisa-
tion. Uine attention particuliére
58ra accordée A ce sujet au
cours des travaux, Déja, la di
rection générale de Upu a en-
trepris des démarches pour
concilier les positions et main-
tenir l'unité de [Union.

Le ministre de I'Economie numérique et de la Poste,

Mamadou Sanogo. i 09

La manace améncaine pro-
céde d'une préoccupation par-
lagée par plusieurs pays
membres de Union. A savoir,
le systéme de rémunération
des envois de la poste aun let-
fres de format encombrant et

aux pelils paguels.

ement
ce matin
aprés la cérémonie d'ouver-

Avant les travaux
dit qui démarren

ture, |a journée d'hier a été
CONSACTee aux lravaux prépa-
raloires, En marge de ces ac-
tvités, la Poste de Cdte
d'ivoire et le Groupe la Poste

de France ont signé une
convention de coopération
technique portant sur la redy-
namisation des activés Colis,

Logistigue  internalionale,
Acheminement postal et
Tracking.

Daulres points importants
ataient & l'ordre du jour de ces
Iravaun préparatoires, 4 savoir
le projel e-commerce el rela-
tions  internationales, les
synergies d'action enfre les
opérateurs pour la réussile du
congrés Upu 2020m

DAVID YA

fiscalite ivoirienne

sociale

-Etre nigoureux

Lautorité portuaire a, par aileurs,
visilé l'espace dédié au leminal
industriel pohyvalent et la « hase
wig » du personnel encadrant
| austoriti poriuzire a, par aileurs,
visilé Mespace dédié au teminal
industriel polyvalent et la « base
vig » du personnel encadranl
dugit ferminal 4 la charge de la
sociel Alcons.
-ri.esrakr:smamdemsaum
du Port de San Pedro sont an
Irain d'éire planiés ; ef ce, avant

fonnes a lexport), dans le cadre
de son sesl
d:iléd'ups:l‘émdm.mi
prend egalement en comple

-Expeénence du contrdle fiscal
-Capable d'élabarer une revue fiscale et

-Capable ¢'étre rapigement autonome

A0 une bonne capacité rédactionnelle el
une bonne expression oralke

-Aptitude a effectuer des recherches en matiére
fistale, sociale et & rédiger des Mémo

La pratique de I'anglals serait un plus

Envoyer CV, lefire de motlvation et prétention salariale
recrutementfiscalitel d@amail.com

Faménagement dune zone éoo-
nomigue de 150 hectares viabili-
sée dans le domaine porfuaire

divers (Vrd) et le bitumage d'une
voier de 4 km refant ke terminal 3
gnﬂgimalam_ﬂatjsée.
e investisse-
nﬁ'isaum;mm‘
années, e Pasp s'est engagt &
afteindre un objectif annuel de 3,
03 millions de tonnes de mar-
chandises import el export au
cours de Fexercice 2018. Com-
paralivemenl aux niveaux de
2010, les performances enregis-
trées a fin 2018 présentent un
Irafic global de marchandises et
un débit total de containers qua-
druplés ; des navires de plus
grande capacié (& pus
te jour, de 275 matres Msc
Schaula) accueilis ; un chifire
dlaffaires doublé ; un niveau din-
vestissement améliond, et un re-
sultal net muliplié par sepl.
=L instalafion d'im second opé-
rateur de ciment, l'exécution des
grands fravaux o nfrastructures
&l de structunes dans ka rigion ef
l'amére-pays de San Pedro onl
permis de quadtpier e frafic des
WS Davans U AL
e g strucfures dans f rdgion of
l'amére-pays de San Pedro ont
parmis de Quadupler le trafic des
produits cimenters en 2018,
comparalivement 4 leur niveay
da M0 », souligne les senices

MmfnameriePaspseﬂ
engané, en 2018, & atteindre
Faquheﬁ'lamapﬂhma&:n
de valeur au travers de loptimi-
safion de exploitation - avec la
possibilité de traiter seulement
N navires en opérations simul-
tanees, du développement des
flux et du rendorcement du mana-
gement. Au terme de l'exercice
2018, le Pasp a néaisé un résul
tat d'expioitation de 45 milions
FCia contre un resultat déficiaine
de 379 millions FCla en 2017,
soit une amédoration de 112%m

ANOH KOUAQ

AVIS DE RECRUTEMENT

Cabinetd’Expertise Comptable et de Commissariataux Comptes, leager surle
marché national recherche un FISCALISTE (poste a pourveir immédiatement):

-Bonng maitrise de |z comptabilité et ds Ia

par mall -

= Iy

REVUE DE PRESSE DCF



Transition agroécologigue

Plus de 580 millions de F Cfa octroyés a la Cote d’Ivoire

Le ministre de I'Agriculture et du Développement rural a lance le projet d’appui a la transition
agroécologique en Afrique de I'Ouest, a Ivotel Plateau.

Le ministre Adjoumani Kouassi Kobenan. [:0m

& Projet d'appui a la fran-
sition agroécologique en
Afrique de I'Ouest, dé-
nommé Patae, a &t offi
ciellement lancé le 20

seplembre a volel Plaleau par
le minisire: de Agriculture et du
développement rural, Kobenan
Kouassi Adjoumani. Porié par la
Cedean, et financé par FAgence

ZS) RECRUTE

Pour son développement
en Afrique de Quest, 35, Intégrateur IT et Télecoms, Leader
e Arique du Nord, recrute pour les besoins de s
sugcursale, en cours de création 3 Abidjan:

1- DES INGENIEURS PRESALES:
Seniors ou Juniors, specialisés dans les technologies Cisco,
Dell, EMC, 18M,

Fartingt, ou Microsoft.

2- DES COMMERCIAUX:

Autoncemes connaissant e marché
Loca' et Régiona

Prigre d'envoyer par mal votre lettre de
mativation, vos prétentions et votre CV détaillé, avant 12 30
Septembre 2019, 3 |'adresse: recrutement @3sin
Les candidats répandant aux critéres
énonces, recevront un dossier individuel & remplir, qui est
desting & préparer un entretien One to One au début du mais
d'Octobre 2019 a Abidjan,

B3

francaise de développement,
dun colt global (de 5,877 mil-
liards da FCfa), le Patea est
exéeulé dang cing pays de
[ Afrique: de FOuest, nofamment
e Burkina Faso, |a Cile d'voire,
e Mail, le Sénégal et le Togo.

Selon le minisire, i vise  tavori-
ser [émergence, ladoplion el la
diffusion de prafiques agricoles
écologiquement inlensives dans
les  exploitations  familiales.
«Pius de 2500 producteurs de-
wraignt élre fouches par les dil-
du Bélier, des Grands Ponls el
de la Marahoué pour un mon-
fant de pius de 880 O00E, soit
environ 580 mitlions de F Cla

pour ke développement des in-
novalions & ka transition agroé-
cologique dans ces régions ».
A en croire [émissaire du gou-
vemement, 53 mise en oeuvre
n Cote d oire davrait impacier
e acteurs de ba filiére cacao, de
a filléere maraichére et de la pis-
cicufture,  notamment  pour
l'adoplion des innovalions dans
leur pratique quotidienna.
Pour Kobenan Kouassi Adou-
mani, « c'asr un signal doptimi-
safion de [lespace O
production, de [itingraie lech-
migue el surtour de fa rentabifid
des exploiations 4 fafel d'ame-
fiover le: revenu el de préserver
lenvironnemant ».

Par aileurs, il a félicta Al qui
a bien voulu accompagner la
Cadaa sur cetie thématique de
I'agroécologie, qui sinscrit dans
la droite ligne des mesures
d'adaptation au changement cli-

malique el surioul de présena-
tion de Femaronnement.

De son coté, Caroline Piquet,
chargée de [agriculture, du ci-
mat et de l'environnement au
Bureau de I'Afd & Abidjan, a
soulgné que Fobjectf glooal du
proet, dune durée de qualre
ans, est d'améliorer les perfor-

mances des exploftations agri-

coles familiales pour [ sécunts
alimentaire, laccroksement des
revenus et une medleure rési-

fience aux d‘lan%errlerns clima-
liques. loul en lavorisant des
processus de présenvation t de
restauration des écosystémes
cullivés et natures.

Ellea fai observer que Ia tran-
silion agroécologique vise des
solutions naturelies innavantes
en vue de réduine les solutions
chimiques, nélastes pour lenvi-
ronnement.

En outre, Caroline Piguet a an-
noncé que a France est le pays
nvité pour l'adiion 2019 du
Salon international de 'agricul-

1Lre &l des fess0URces animales
d'Abidian (Sara)m

EMELINE P. AMANGOUA

Financement de projets d'intégration sociale

Un fonds en faveur de l'innovation créé

@ ministre des Sports at
Loisirs, Paulin Danho, a
réitéré le 20 septembre
4 la Résidence de I'am-
bassadeur de France
an Cota d'lvoire sise a Co-

cody e souha:l du gouverne-
ment ivoirnen de smspirer de
l'économie du sport en
France. Pour ainsi développer
le secteur en Cole d'ivoire et
impliquer davaniage les act-
vités sportives dans le renfor-
cement de la cohésion sociale
dans le pays. C'atait 4 la fa-
veur du lancement du Fonds
de solidarité pour les Projets
innovants du service de la
coopération et daction cultu-
rele de lambassade de
France en Cdte dvoire (Pis-
cca). Paulin Danho s'est féli-
cilé du lancemenl de ce
Fonds en ce quiil contribue a
la promotion du sporl de
proximité notamment,
Puisque pour cetle annee, 12
projets ont été sélectionnés
sur 200 autour de la théma-
tique de * Sport et développe-
ment" dans um  espnt

Le ministre Danho Paulin et les marraines ont exprime leur gratitude & I'ambassade de

France. P : 0

dintégration des couches dé-
favorisées de |a société et de
la reduction des disparités

iées au genre. En plus de sa
vocation d'accompagner la

Vous étes victimes d’abus, de
vol ou d'escroquerie. Vous
étes témoin d’'un accident, d'un
braquage ou d’un fait insolite,

appelez les Faits
divers de Fraterniteé Matin au :
20 3060 00/20 37 06 66 /05 87
1294 /07 3538 65
Email :
marc.yevou@fratmalt.info

poliique de promotion du
sport en Cote d'ivoire, le mi-
nistre s'est réjoui de ce quil
permetira de véhiculer un cer-
tain nombre de valeurs en di-
reclion des jeunes.

Avani de procéder au lance-
ment officiel du Fonds, Gilles
Huberson, ambassadeur de
France en Cdte d'voire, a dit
I'engagement du gouverne-
menl frangals de soutenir le
oéveloppement du sport qui
constitue un axe imporiani du
Plan national & développe-
ment (Pnd 2016-2020). Le
chel de la mission diploma-
tique frangaise en Céte
d'voire a dit foule sa fierlé re-
lativement au caractére nova-
teur du Fonds, « Jien suis fier
car il s'agit d'une premiére: ja-
mais une ambassade de
France navait mené de projet

sur ce sujels, a-Hl déclaré, Le
diplomale a également félicité
Fatimata Diasso, médaillée
d'argent en sauf en longueur
aux Jeux paralympiques de
Rio pour la Cote d'ivoire at
Priscilla Gnelo, médaillée de
bronze en -52 kg en judo pour
la France & Londres. D'autant
plus que les deux jeunes
dames ont été désignées
pour étre les marraines du
Fonds. Pour leur par, elles
ont exprimé leur safisfecit da
['initialive qui vient soulenir de
nombreuses associations qui
travaillent dans le domaine de
intégration des plus faibles,
nolamment les parsonnes en
situation de handicap, mais
qui ne disposent pas de
mayens suffisants pour la réa-
lisation de leurs projels.

ABOUBAKAR BAMBA
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ECONOMIE 5

DEVELOPPEMENT DE LA PISCICULTURE ET L'AQUACULTURE EN COTE D'IVOIRE
Les recommandations des experts pour relever les défis

a pisciculture participe
LdE tacon substantielle &

la realisation de la s&cu-
rité alimentaire des commu-
nautés rurales et urbaines du
pays. Le Plan stratégique pour
le développement de l'élevage,
de la péche et de Laguaculture
|Psdepal accorde une grande
impartance 3 la pisciculiure,
avec un ebjectif de 200 000
tonnesfan & l'horizon 2020,
soit une contribution globale
de 47% de la preduction. Plu-
sieurs achions sent en cours a
travers des projets de déve
loppement. Cependant, l'ab-
sence de données stalistigues
ne permet pas de mesurer le
niveau reel devolution du
sous-secteur.  Pour  pallier
cette insuffisance, la Direction
de l'aguaculture et des péches
[Dapl a élahoré un systéme de
sur statistique des actiatés
aguacoles. Le 19 septemhbre
2019, celle struclure sous Lu-
telle du ministére des Res-
SOUrCes animales et

Bamba Vakaramoka, représentant le nouveau patren du Mirah, Dosso

Moussa, [ 32 position a partir de la droite et les participants engages
P, &1

un watelier da validation de Iz
mefthodelogie du systéme de
suivi statishgue de 'aguacul-
turpw. Cette activité a été réa

lisee avec lappui de I'Unien
européenne au lravers du Pro-
gramme d’appui a la gestion
durable des ressources ha

lieutiques |Pagdrh). L objectit
géneéral est de valider la me-

slalicligue de laguscullure.
fvec entre autres résultats
altendus, la présentalion el la
validation des documents mé
thodologiques du systéme de
suivi. Plusieurs recommanda-
Lions ont élé [ailes par les par-
ticipants issus du Centre de
recherche océanologique
[Cra), I'Université  Mangui

halieutiques [Mirah) a initié

dans ses locaux sis 3 Abidjan Abrogous [Unal el de Ulnstilul

thodologie du sysleme de suivi

angala e i

GROUPE CSI POLE POLYTECHNIQUE

FORMATION DE NIVEAU BAC + 2 a BAC + 6

10 ECOLES SUPERIEURES SPECIALISEES

= |ACT : Institut Africain de la Qualité Totale

= ESM : Ecole Supérieure de Management

= [PEC : Institul de Préparation a I'Expertise Comptable et Financiére

&= Sup - GAH : Institut Supérieur de Gestion des Ressources Humaines

& (DELC : Institut de Développement de la Logistique et du Commerce Intemationnal

= ESIAT Ecole Supérieurs d Informatique Appliquée of des Télécommunications

= Sup Mines, Pétrole o! Energies : Institut Supérieur de Management des

Activités Miniéres, Pétroliéres of Energétiques

& CESDEC : Centre de Spécialisation et de Développement des Compétences

= ESUP-BTS : Ecole Supérieure de Préparation au BTS

& SUP - Prepa : Centre dePréparation ax Etudes Supéreurss deGestion d de Commeroe

pour les non bacheliers
Cours du Jour /Cours du solr/ Cours & distance
1 CABINET D'ORIENTATION ET DE PLACEMENT

EFFICIENCE : Cabinet @ Orienlation , de Placemant , de Developpament

Personnel el Prolessionnel

1 CABINET DE CONSEIL D'ETUDES ET DE FORMATION

ICEFA: Cabinet de Consall ol de Farmation
1 INSTITUT DE LANGUES

CAPL : Canire d' Apprentissage of de Perfectionnemant en Langues
Anglais - Arabe - Chinois - Russe
Possibilité de bourses d'dludes

de fin des Inscriptl

Boulevard, Mitterand, Carrefour Riviéra (11, Rue Bonouman 26 BP 1341 ABIDUAN 26
E-mail.gosi @ aviso.cl -www.groupecsi-pp.com
TEL :(+225) 22 4949 39/ 40 - CEL: (+225) 05 753945 /01 981 582 FAX : 22 49 4938
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national de la statistique (Ins|,
En effet, le ministére des Res-
sources animales et halieu-
tigues [Mirah] a été invité &
assurer le positionnemeant de
laquaculture comme priarité
nationale dans l'agenda des
décideurs politiques. Le Mirah
dait faire du lobbying qui s"ap-
pule sur des indicateurs ren-
seignant sur ses  priorités
telles que la creation d’emploi,
la preduction de richesse,
"autonomisation des fammes,
la sécurité alimentaire dans
toutes ses dimensions ete, Le
département du  ministre
Meussa Dosso doil également
mettre 3 profit Uexpérience de
la mise en euvre du sysieme
de sur statistique des actvi-
tés aguacoles pour proposer
un registre natignal d'enregis-
trement des dennées dexplei-
tation des termes aquacoles
conformement au disposition
de la mouvelle loi. Les direc-

tions régionales sont invitées
a contribuer a lenrichisse-
ment de la base de donnees
en fournissant & la Dap la liste
des fermes aquacoles exis-
tantes dans leurs régions, De
méme, LAssociation nationale
des aguaculteurs de Cite
d'ivaire [Anaguaci] a &té ins-
truite a lenrichissement de la
base de données. A [ouver-
fure des travaux, Hamba Va-
karamoko, conseiller
technique en charge de
Lzquaculture qui représentait
le mouveau patron du Mirah,
Dosso Moussa, a révéle que
l'absence de données slalis-
tiques fiables est l'une des rai-
sons  de  la mauvaise
perception du rile st la place
de laguaculture dans la so-
ciété et 'Economie nationale,
Et que les efforts du gouver-
nement sant en train de faire
changer la donne.

Marcelle AKA

3EME CONGRES EXTRAORDINAIRE
DE LUPU A GENEVE

I = MILla d'hocima ommn i

La Cote d’lvoire assure
la vice-présidence du congres

CEE] nnngn'::,' extraprdinaire
I_cle [Unien  postale  uni-

versella [Upul s'ouvre ce
mardi 24 septembre 201%, au
centre de conférences interna-
tional de Genéve [Suissel. La Cite
diveire a élé Eésignée pour en
assurer La vice-présidence
En so rendant & ce congrés, la
Cite d'lvoira a en perspective ['or-
gani':a!inn du 27a Cnngrhu d'apat
2020 qui sa tiendra 3 Abidjan, Le
MEUVEEL sire an charge da
I'Fronamia numérigue @l da la
Poste, Mamadou Sanego, a déja
pris les choses en main, en
plagant les dossiers de la Poste
parmi les actions prioritaires do
son département ministéricl. En
oftet, Mamadou Sanogo 2 remis
la Poste de Cite d'lvoire, Copéra-
teur désigné en charge du service
pastal universal. au cwor des
travauk du 278 congras 2020 en
ddmgnanl gan diractaur gn'lrm'lral,
Isaac Gnamba-Yao, président
dudit congrés, Cest d'aillzurs
dans cette dynamique que le min
istre I'a désigné également chaf
de la delagation ivpirienns a ce
congrés  extraerdinaire  de
Gendye, dont il assure la vice-
présidence au nom de la
Rapubligue de Cila o lvaira. La
mission diplamatiqua de la Clle
' Ivaire sera aux citds de La déld-
gation durant e sdjour i Gendve.
Lo 3o Congrbs extraordinaire tait
suite 3ux prépccupations ex
primees par plusieurs pays-

mambres au sujet du systéma da
rémunération des envois de la
paste aux lettres da format en-
combrant et aux petits paquets.
Le point fort des assises sera
sans nul doute, La questicn de la
manace des Clats-Unis de sa ra-
tirer de I'Upu. Sur ce paint, los ot-
torts déployds par la direction
ganérala da I'llpy ne sont pas a
ndglignr En aifat, da multiples
contacts et huis clos ont cours en
vue de concilisr las posi
avanl d'aller 3 ca congrés au
cours duguel, il apparalt im-
pératif, selon le bureau interna-
tional, de préserver lunité de
IUniom.

fwvant les trovaux proprement dit
qui  démarrent ce mating la
journde d'hier a £té consacnée
aux travaux préparatoires. Mo-
tammant |3 signature d'una can-
wanlion da cooparalion lechniqua
antra la Posta deCiite d'lveire at
le groupe la Poste de France por-
tant sur la redynamisation des
activités colis. logistique interna
tinnale, acheminement postal et
tracking

Drautres points importants ont
atd A Uordre du jour de ces
travaux préparatoires, i savoir, le
projal e-commerca &l relalions
internationalas, les synargies
d'actions entre les opdratours
pour la rdussite du Congrés Upu
2020,

ians

Franck SOUHONE
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SAUVEGARDE ET VALORISATION DE LA BAIE DE COCODY
Zoom sur les grands chantiers en cours et a venir

Voici les cots et les délais d'exécution prévus

Le Projet d'aménagement et
de sauvegarde de la bale de
Cocody [Pabc) est un vaste
projet intégré qui devrait &
lerme, garanlir un environne-
ment socio-dconomigue sain
aux populations d'Abidjan,
taut en faverisant Le dévelop-
pement harmanicux des acti-
¥ites ACONEMmigues,
cammerciales, culturelles,
sportives ot ludiques dans la
"Perles des lagunes”.

& Projel d amenagement af
I_llu savegardy de la baie da

Cocody [Pabel est articulg,
dans s& phase infrastructure, au-
tour de guatre poles de travaux
qui portent notammant sur 13 ré-
habilitation 2cologique de la bale
de Cocady, la réalisation d'une
Marina, d'un parc urbain, d'un
canal, 0 ouvrages hydrauliques et
maritirmes, ainsd que 12 consiug
lipn d'inlrasiruclures roulisres,
d'ouvrages de franchissement,
dun wiadue, o1, Les [ravaux ant
8LE largement entames an o qui
EOREEPRE Le5 infFasiruetures sus
manlinnndes,

S'anizeant de 'smananamant ds
S'agissant de l'aménagement de

la baie de Cocody, les travaux
s arliculenl aulour de cing plans
d'actians : les plans Bleu, Vert,
Gris, Ocre el Blanc. Lancés en
juin 2015 par le président de la
République Alassare Ouattara,
les travaux repartis en lrois
tranches enregistrent un taux de
progression de 80 % pour la pre-
miare tranche. |l s'agit motam-
menl des lravaux de devasage
lturage] du chenal et de la Marina
de méme que e confortement des
berges lagunaires. Ces Lravaux
qui entrent dans le plan Blew, se
poursuivront avec le dragage
complémentaire du canal el
I'aménagement des berges, la
construction d'une Marina de 341
places d'amarrage pour les ba-
leaus de plasance, de quais el de
terre-plains, I'ouverture du flauve
Comoé & Grand-Bassam, elc.

En effat, relativement & I'auver-
ture de Uembouchure du flauve

Tout savoir sur la gestion et
U'exploitation de la Marina

Au terme des travaux d'aménagement et de valerisation de la baie
de Cocody, I'Etat de Cite d'lvaire, dans sa coopération avec lz
royaume du Maroc, enlend mellre un poinl d'honneur sur la geslion
du sile. Pour ce faire, le Projel d'amenagemenl el de sauvegarde
de la baie de Cocody (Pabe| travaille d&ja sur la question. Selon das
informalions en nolre possession, un consullanl, dans ce cadre, a
Ebé recruté pour la réalisation de ['étude stratégique de valorisation
de la baie. Par la suite, il sera pracédé & la création d'une agence
pour la valorisation du projet et élaboration de Lz procedure de
concession d'espaces b des opératedrs privés envae de la mise en
waleur de la baie, Cela, aussitdl que les ravaux serent livrés,
E.L

Comok, Ion apprend guiells re
présente un chantier d'envergure
dans le Pabc. L'objectif de cette
entreprise est d"dablir une com
munication directe entra la la-
guns et la mer En effet,
expliquent les responsables du
prajat larsgue e fleuss Cormad se
Jette dans 13 lagqune Abné sur le

litaral e eoure d'eau alnsl
littaral, le cours d'eau ainsi

constitué n'a plus acces & 'océan
comme c@lail le cas par le passe.
Cela, du fait de Pobstruction de
I'embauchure, Dol la néceasite
de l'ouwrir. L'enjeu, en clair, est
damélivrer le renouvellement
des eaux de la lagune &brié an fa-
vorisant ['échange entre la mer at
la lagune el d'évacuer ains les
eaus et les apports du fleuve
Comoé wvers la mer lors des
Crues.

Par la suite, les entrepreneurs
entameront le plan Vert qui
consiste en un aménagemant ur-
bain et paysager avee un planting
et un reboisement massif qui part
de la forll du Banco 3 la baic de
Cocody. Dans la pratique, le plan
Vart vise & créar un parc urbain
moderne a la baie de Cocody qui
intdgre  l'aménagement d'une
ceinture de verdure fout le long du
bazsin wersant du Gourou. Ces
travauy ont été confiés & la So-

e
Une fais le prajet livré, l'échangeur de Ulndénié va

it de développement des faréts
[5odelor].

Dans sa progression, la Pabc en-
chiainera avec le plan Gris, gui est
le volel assainissement de ce
vaste projet. Pour cette phase, l2s
travaux de construction du bassin
foriteur de Willlamsaville sant
prévus pour démarrar sous peu. |l

considérablement madifier le visage
de ce carrefour. (Fr ORI

en est de mEME pour g (Favaux
d'interception des rejets liquides
dans la baie et la réalisation d'une
slation de railgment des s
usées. Les éludes lechniques
d'avant-projet détaillé concernant
cette station sant en cours.

Quant au plan Ocee, || concerns
spacifiqguement les infrastruc-

turas de mobilité urbaine. Deux
chantiers sant en cours : le pont &
hauban de Cocody et '&changeur
du carrefour de ['lndénié. Four le
premier auvrage cité [pont & hau-
bian]. 65 ErAvaLY onk Atd laneis |e
vendradi 22 mars 2019 pour un
callt de Y5 milliards de fcta.
Lewdcution du chantior devrait
durer 24 mais. & oo jour, les pre-
miers pieux d'essai ont éLé réali-
S5, Faul-il le priciser, les pious
sont ce que l'on pourrail appeler
la pierre angulaire du pont, leur
forage nécessitant du méter,
Pour ce qui est de I'achangeur du
carrefour de indénie, le lance-
ment des travaus 5'ast tait le lundi
16 sepiembre 2019, 1 puvrage va
coiler 22.% milliards de o, Le
ministre de UEguipement ef de
I'Entreticn routien, Amidi Keua
kow, infarmait lors de la carémo-
mie de lancement que e chantier
siera livrd dans 21 mois 3 compler
de septembre 201%.

L2 plan Blanc gui vient consacrer
12 tin du projet, prend en compte
la concession at |3 gestion de la
baie de Cocody.

Elysée LATH

e ministre auprés du Pre
I_rnier ministre, chargd de la

promolion de Ulnvestisse-
ment privé, Essis Esmal Emma-
nuel, milite pour des actions de
développement de lz localité
dant il est ariginaire, Dabou. |l a
appele, pour ce laire, a lunion, 3
la cohésion et & la solidarité
enlre les lilles el fils du déparle
rment, samedi 21 septembre
2019, 4 l'occasion de la célébra-
tion de la 4e &dition du feslival
"Manilleie”, dans le village de
Débrimo
En tant que parrain de la céra-
manie, Essis Emmanuel a nolé
que le peuple adjukru posséde
un riche patrimaine culturel au-
lour duguel devrail élre bal
Vunion de ce peuple, condition
essenlielle pour engager la ré-
gion sur la voiz du développe-
ment. Le ministre 2 ajoutd
qu'au-dels de ses richeszes cul-
turelles, Dabou regorge de po-
Lentialités, d'opporlumilis
d'afiaires énormes. «Le peupie
odpukry regorge de begucoup e
canres dans tows les domaines.
La ragion dispase de tarres ara-
bles. Dabou est un grand carre-
four commarcial, colturel, olos,
a soutenu Essis Emmanusl. Fuis
de recommander a ses fréres et

DEVELOPPEMENT DE DABOU
Le ministre Essis Emmanuel sollicite

l'engagement des populations

Essis Emmanuel, au pupitre, a appelé ses freres et s;eurs a
Lunlen pour le doi\roloppamont du Lebutu, (P D3|

smurs du Lebulu réunis pour la
circonstance a Déhrimou: «le-
buty, i est fant qu'on se ressar-
sIS5E, QU TN conjugue le verbe de
Viirrinn, ou vivee onsemble, de o
solidarité pour apporter le déve-
logpement, Mellens-nous en-
semble o nous irons plus leine,
Faut-il le souligner, le festival
“ Manillele” renvoie au mede de
vie, d'exprassion du pauple odju-
kru. Il célebre I'Odjukru dans sa
maniére de vivre, de se vElir, elc.
C'est denc pour affirmer son ap-
partenance 3 ce '‘peuple gui a
wive grande hisfoire ", "ce peuple
gui esl Iraditieancllement dé-
maocrate’ que le ministre a tenu

& prendre elleclivernent parl @
cefte célébration. Mais aussi, il
avail un message du gouverne-
menl & faire passer aux jeunes
du Lebutu quivedlent s'autedé-
terminer. A savoir que ces der-
niers doivent se faire inscrire
dans  les guichels  emplois
jeunes pour bénéficier des op-
perlunilés d'emploi elfou de
stage qui sont proposaes par la
gouvernement.

Rappelons qu'kssis Emmanusl 3
inauguré le foyer des jeunes de
Débrimou dont il 2 financé la re-
navation & hauteur de 3 millions
de fcfa.

Elysée LATH
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bidjan, la capitale éconc-
mique ivoirienne pourra
retrouver dans les jours

qui viennent son lustre d'antan
en matiére de salubrité, Et ce,
grice & la politique volontariste
du ministére de UAssainisse-
ment el de la Salubrilé déclinge
en actions de terrain par
I'Agence nationale de gestion
des déchets [Anaged)],
S'inscrivanl dans celle poli
tique, la sacieté Foo Fhurnie et
son partenaire local , Groupe-
ment ivoire éco-environnement
IGIZF], entreprise spécializéa
dans la pré-collecte et le ra-
massage des ordures ména
géres et industrielles, a
officiellement engagé la guerre
contre les ordures ménagéres
dans les rues des secteurs 2
[&djamé, Attécoubé, Yopougen
el 5Dngun| el 3 |Port-Bouét,
Koumassi, Marcory, Treichville]
du district d'Abidjan. C'était le
mercredi 18 septembre 2019, 4

Abidjan-Yopougon au centre de
ADIOJEN-TOPoUGDn au Centre ag

translerl de la dile sociélé | au
cours de la cérémonie de re-
mise d'engins pour le ramas-
sage des ordures,

En effet, dans le cadre de leur
collaboration, Eco-Eburnie et
GI2E viennenl de metlre a la
disposition des pré-collecteurs
des secteurs ? et 3 plus de 150
engins motorisés d'une valeur
de plus 750 millions de fela. Ces
enging devraient permettre un
maillage complet des secteurs
2 el 3 du district d'Abidjan. 1l esl
prévu éqalement dadjoindre 4
ces enging motorisés 50 trac-
teurs avec remorques dune va-
lewr de 1 250 000 000.

wle qui nous réunit ici, ¢ 'esk la
collaboration qui nous lig aveg
Eco Eburnie. Notre part dans
cette cellaboration, ¢'est [a pré-
collecte du ménage au ceffre.
Depuis guelgues lemps, nous
nous exercons & parfaire ceffe
activité. Avec ces engins, nous
allons accroitre la capacité de
rarmassage des preé -collecleurs,
la production au niveau des cof-
fres et parfaire |3 proprelé des
menages#, a dit Diabaté Mama-
dou, directeur géncral adjoint
de GIZE, indiguant que cette ac-
tion s'inscrit dans la vision de la
ministre de |'Assainissement et
de la Salubrité, Anne DNésiréa
Oulata.

ABIDJAN, CAPITALE DE LA

INSALUBRITE A ABIDJAN

La guerre contre les ordures méenageres engagée

Plus de 150 engins mis a la disposition des pré-collecteurs
Zato Jean [président des pré-collecteurs): «Les ménages n'auront plus
a débourser de l'argent pour leurs ordures»

Les pré-collecteurs ont beénéficié d'importants lots d'engins moterisés pour débarrasser les ménages
des ardures. [, R

PROPRETE, Pour Diabaté Ma-
madou, nul deute gu'Abidjan fi-
gurera, dans les jours qui
viennenl, sur la lisle des capi

tales les nlus enviges au monde
tales les plus enviess au monde

pour leur propreté. Il demeurs
en effet persuadeé que, ces en-
gins permellronl d accroilre de
fagon significative Lo capacité de
collecte des ordures ména-
géres et parfaire le travail des
pré-callecteurs. «Nous avons
sur le site joi 132 engins. A
terme, nous serons & 133 tricy-
cles et 50 tracteurs qui serent
répartis dans les différentes
communes des secteurs 2 et .
Cet investissement a été falt
pour que la wille dAbidjan
puisse ressembler aux villes
auxguelles on veul ressembler.
Nous allans rendre les rues, les
meénages, les grandes voies
trés propres. Nous allons lan-
cer les engins sur le tervain, il
faudrait qu'on sache qu'il y & un
apport nouveau qui vienl 5 ajou-
ter & ce qu'on faisait par le
passe. A terme, nous prévayons
plus de 2 000 pré-collecteurs
done 2000 emploiss, a indigue
Diabate Mamadou,

Rodolfa Texeira, chef de service
production d’Ece Eburnie, a
pour sa parl, exige le profes
sionnalisme  des pré-collec-
teurs. «Je demande a fous, le
maximum de  professionna
{isme parce que ¢'est ensemble
qu'on rendra foutes les com-
munes d Abidjan propres. C'est
volre ebligation de prendre ces
déchets et las amener aux sites
qui sont disposés a volre ser-

vice, Eca Eburnie vous remercie
et vous demande votre engage-
ment et lamour du travail bien
fail. Avec ces engins, on pourra
désarmais parcourir les avar-
desormais parcouric les quar-

tiers difficiles d'accés. Avec les
tracteurs, on pourta ranspor-
ter de facon significalive les dé
chets», a martelé  Rodolfo
Texeira. Qui demeure convaincu
que le civisme de la population
sera au rendez-vous, eu egard
aux activités des pré-collec-
teurs qu'ils auront & constater
au quatidien sur e terrain, «la
population va commencer a
croire en notre travail et va ces-
serde jeter les ordures dans les
caniveavy, de les briler ou
méme de les enlerrer parce
gu'ils savenl guassurément
quelqu'un va passer tous les
jours prandre leurs déchets, Le
plus important, ¢ 'est la santé de
la populalion. Parce que les dé
pits sauvages d ardures provo-
quent des maladies. Toul le
monde va collaborer. D'ici & six
mais, on aura des communes
trés différentes de (a réalité ac-
tuellen, a-t-il promis.

ENLEVEMENT GRATUIT D'OR-
DURES. Zata Jean Claude, vice-
président des pré-collecleurs
de Cote d'lvoire a informé que
doreénavant les ménages n'au-
ront plus @ débourser un seul
centime pour 'enlévement de
leurs ordures. «Nous allons
travailler. Vous allez senlir cela
sur e lerrain. Les gens vonl se
demandar o0 sont passées las
ordures. Parce qu'ils ne vont

plus voir las erdures. On nous
condamnail peur le fail gu'sn
exigeait de l'argent de la part
des  ménages.  Aujourdhui,
nous n'allons plus encaisser les
mdnages. Les ménages n'au-
ront plus & débourser de lar-
geni pour leurs ordures», a
rassure le vice-président des
pré-callectzurs de Cita d'lvaire.
ZLato Jean Claude a confié que
ses camarades el lui vonl in
vestir le terrain d'autant plus
que désermais ils béneficient
d'un grand soutien en mate-
rigls. «C'est la premiére fois
guan sintéresse de  fagon
concréle aux pré-collecleurs.
MNous sommes dans la joic au-
jaurd hui, et nous sommes de-
venus caomme des cadress,
a-t-il exprime sa joie.
Maxime KQUADIQ

AXE ABENGOUROU-NIABLE

Un petit pont

est en passe

de céder

Paxe roulier  Aben-
gourou-Niablé distant
de 77 km est sur le

point d'&tre coupé. Dans la
localité d'Aftalikro, située a
une douzaine de kilomélres
de la capitale de [Indénié, le
dalat qui a été érigé sur le
petit cours d'eau qui traverse
le bourg est en passe de
céder. La mission de [Dpéra-
tion des Mations unies en
Cite d'lvoira [Onucil, dans le
cadre de ses aclions sociales,
avait construit ce dalat il y a
environ une dizaine d'années
pour permettre aux popula-
tions de la "Cité des lau-
réats” de rallier la ville
dAbengourou  en  maoins

d'une  demi-heure. Mais,
aprés plusicurs années, l'ou-
vrage est désuet A cause des
fortes pluies et des eaux de
ruissellement qui ont fini par
allérer le dalol. EL pourtant,
dés laube et jusque tard
dans la nuit, cette voie qui
débouche sur le Ghana
voisin, enregistre une intense
circulation d'engins divers,

Faut-il le souligner, la ville de
Niablé est réputée pour ses
nombreux laureals agricoles
enregistrés 3 la faveur de
larganisation de la défunte
“Coupe nationale du pro-
grés” dans les années 70-80.

Chadon ABE (stg)

Une vue du pont reliant la ville d'Abengourou & Niablé
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"AFFAIRE UN TROU DE 7 MILLIARDS FCFA LAISSE A LA MAIRIE DE KOUMASSI"

Yao Kouadio, ex 2éme adjoint au maire de N'dohi répond a Bacongo:

«Notre gestion est transparente, tracable et pas

concernée par ces accusations»

«|ln’y a pas de scandale comme on veut le faire croire»

Le maire de la commune de
Koumassi, Cissé Bacongo a
révélé des scandales finan-
cier et foncier qui pourraient
entacher la gestion de son
prédécasseur, Raymend
N'dohi. C'était lors du dernier
conseil municipal qui s'est
tenu le vendredi 13 septem-
bre 2019 a la salle des ma-
riages de la mairie de
Koumassi, Dans cette inter=
view, Yao Kouadio ex 2éme
adjoint au maire sous N'dohi
Raymond, chargé des affaires
domaniales et envirennemen-
tales, a réagi face & ces accu-
sations.

Oue répondez-vous aux récentes
déclarations du maire Cissé Ba-
conge pertées sur des paints de
la gestion du mandat que vous
défendiez en tant que directeur
de campagne du candidat et ex-
maira. Ravmand N'dahki 7
Le ministre Cissé Bacongo el ses
partisans &taient aussi membres
du précédent conseil municipal
conduit par le maire Raymond
N'dohi. Mous n'avons enragistré
aucune démission pour mauvaise
gestion ou dincompatibilité gquel-
conque, MWous assumons cnsom-
ble, aver eux, tous les points de
nolre gestion précedenle conduile
par le méme mode démocratique
des decisions prises en assem
blée délibérante du conseil el ap
prouvées  par  la tutelle
administrative, Autant dans la
peau du directeur de campagne,
défensaur du mandat du maire
Raymond N'dohi que dans celle
du consailler municipal sachant,
je suis 3 Paise pour vous dire que
les preuves existent, qui manirent
que notre gestion précedents ast
claire, transparcnte, tracable of
n‘est nullement concernge par
ces accusalions, ni dans la forme,
nidans lz fond.

Qu'en est-il des parcelles bra-
dées & des entreprises maro-
caines et libanaises ?

De Uexposé du maire Cissé Ba
cange, lors du précddent consail
municipal, il ressort que des par-
celles auraient &1é bradess a des
enlreprises. Surle principe d'Abr
2000 Sipim, et méme da 'sspace
cedé a l'enlreprise marocaine, il
s'esl agi d'exécuter une décision
approuvae par le consail munici-
pal el enlérinee par la lulelle ad
ministrative. Il n'y a donc pas de
scandale 3 exdcuter une telle dé-
cision approuvée par le conseil
municipal et par la tutelle. Pour

B3

Le conseiller municipal, Yao Kouadio dénonce une cabale contre

l'ex-maire N'dehi Raymand. 1Pn. o1

nous, teut est denc clair, transpa-
rent et tracable, Il n'y 2 riegn qui
soit fait sans en aveir 'autorisa-
tian de toutes les instances com-
pétentes. A Abri 2000 Sipim
c'ost-3-dire l'espace ex-pépinidre
de la ville d'Abidjan déclassé au
profit de la commune, il 5& ra-
conte gue l'ex maire Adou Assalé
wvoulait construire des maisons
pour Uensemble des 309 agents
qui n'étaient d'ailleurs, 2 cette
dale, gue moins de 120 embau-
chés. Sur lautre espace silugé
dernigre L3 Cnps, il &tait prévu La
construction d'un  dispensaire
municipal et le bitumage de la
voie qui passe devant le site. En
contrepartie, Fentreprise maro-
caime devrait construire das bati-
mants of axploitar la parcelle
restanta. Mais il n"a pu canstruire
le dispensaire comme prévu. Et
comme L3 valeur du contrat &tait
de 120 millions de francs cfa,
ceslen janvier 2019, aprés le dé
part du maire N'dohi que L2 ne
taire en charge du dossier pour le
comple de lacquéreur esl venu
verser les 120 millions de fcfa au
maire Cissé Bacongo, qui a refusé
le chitque parce que le promoteur
n'a pas respeclgé son engage-
mant,

Le maire Cissé Bacongo parle
egalement d'un déficit de 7 mil-
liards de fcfa, guelle est la va-
rité?

Le maire dit qu'un cabinet privé a
révdlé que sur la période de 20146
& 2018, on n'a pas pu trouver des

documents de gestion portant sur
une valeur de 7 milliards de fcfa
ot plus. Le trésorier municipal a
toute la decumentation puisque,
cest Lui qui fait lexécution des
mandats, lexécution du budget do
la mairie. Il représente la tutelle
economigue. Sinon sur guelle
base il 2 approuvé le comple 2d

ministratif d"exercice du maire e8n
2016, 2017, 2018 avec des signif

catiens d'excédents 7 Lt des &
milliards de fcfa de dette que
nous avons hérités du maire Adou
Assald dopuis 2000, 1L ne roste
que 4 millions de fota aprés avair
honoré tous les engagements de
I3 mairie vis 3 vis de U'Elal La
gestion du maire N'dohi es1 done
a applaudir.

Sept (07) milliards, ce n'est pas
rien, il faut que la vérité eclate
pour situer les responsabilités...
Le maire Cissé Baconga ditqu'ila
promis au maire sortant qu'il
nallait pas engager des pour-
suitas ; quelle fausse miséricorde
Ui s'agit de ¥ milliards de fcha sur
fands du contribuable des popu-
lations de Koumassi et non ¥ mil-
liards de Icla gqui appartiennent
au maire Cissé Bacongo pour gu'il
on fasse acte de générositd. En
réalitd, il n'existe aucun défici de
7 milliards de fcfa & la mairie de
Koumassi apras la maire N'Dohi.
CLE DUUYEL U8 1d COmimung gL
autour de 2 milliards de fcfa,
Comment s¢ peut-ilen 2016-2018
nqu'onaun “trou” de ¥ milliards de
[cla ? Commenl payail-on les sa
laires et honorait-on las engage-
menls vis-3-vis de Elal ainsi gue
tous las investissements el le fi
nancemant des travaux gigan-
lesques de la consitruclion de
Uhétel communal ¥ Mon ! Un
"trou” de 7 milliards de fcfa, ce
n'est pas juste ! Co sont des dé-
clarations beaucoup plus poli-

tigues. En réalitd, c’est une ca-
hale montée de toute pikce par
Baconge pour cacher ses ennuis
avec los populations. On pout
méme commander une inspec-
Lion.

Qu'en est-il des camions, objet
de litige entre la mairie et le
maire N'dohi ?

La mairie acquierl lous les bisns
de son patrimoine par une plan
fication d'investissements dé-
nammés programme  trignnal
s0uUmis a4 approbation au minis-
tére de tutelle avamt exdcution
hudgétaire, Vous ne pouvez donc
rien entreprendre ou acquérir en
dehors de co cadre d'investisse-
mant annuel & exécuter. O, nulle
parl, il n"exisle une ligne d'acgu
sition de remorgueuses par la
mairie. Pour le resta, nous notons
qu'il ='agit d'une aifaire de droit
privé portant sur la propriété de
biens immatriculés au nem d'un

PAMITUUET SN LS Q0Luiments
délivrés par U'administration na-
tiznale. Ge sont des camions qui
ont plus de 17 ans et 19 ans d"ige
el gui sanl imporles. Leur valsur
en douane, n'atteint pas de 2 mil-
lions de Icla. Les mairies ne pau-

vent pas élre aulorisées & acheler

de tels camions. | & maire Cissg

Hacongo a saisi la police écono

migue depuis plus de 3 mois. Qu'il
nous dise le résultat de Uenguiite.

Interview réalisée par
Marcelle AKA

2 journés mondiale du net
Lluyaqe de la planate ou

" The world Clean up Day”
esl  généralement célébrée
chaque 3ame samedi du mois da
seplembre. Pour marguer d'une
pierre blanche cette célébration,
la mairie de Treichville et ['Ong
Lers da It [Gate d'vaire] en col-
laborations  avec  plusieurs
groupes et associations ont initié
une campagne de sensibilisation
at de nettoyagoes des artdros da
la commune. Gotte actvité 5'est
déroulée le samedi 21 seplam-
bre 2009 au rond point de la
commune  «NZassae. Boto
M'Bouké, 3bme adjoinl au maira
en charge de l'assainissement,
de 13 salubrité et de lenvironne-
ment 2 salué lengouzment &l 13

mobilisation des Treichwillons qu
onl promptement répondus 3
Vinvitation. « Merci aux poogula
Lions ef ass0ciations qui se mo
bilisent paur assaimir natre citds
a bl dit. " The world Clean up
Day" a pour objectif de débar-
rassar la planéte de tout ce qu
est déchet, pour un cadre de vie
propre. Selon Keudieu Jean-
Marie, coordinateur national de
Ing Let’s do It [Cate d'lvairel,
cette action vise & sensibiliser
les populations pour un environ-
nement plus  sain.  «Chague
année 157 pays dans le monde,
se mobilisent & l'occasion dela ™
world Clean up Day . Je remer.
cle la municipalité de Treichville
pour san appui matdrial ot finan-
cier, Ma profande gratitude wa

JOURNEE MONDIALE DU NETTOYAGE DE LA PLANETE
La Mairie et ses partenaires

sur le terrain

principalement 3 lendvail du mi
mistre  Francois A, Amichia,
maltre de la commune pour les
efforts consentis pour le rayon
mement de la commune. Un
cadre de vie propre permel
d"avair une bonne santd. Je leur
demande da continier dans ce
sens afin que cotte achivitg se
perpdtue & Traichvilles, a-t-il dé-
claré, Cette opération a &6 riéa-
liséa awvec I'appui technique du
ministére de UAssainissamant et
de la Salubrité, de UAnaged,
d’Eco-eburnis, les associalions
communales el quelgues Ong et
la Direction technigue de la mai-
rig.

Sercom mairie
de Treichville
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Remise symbolique des clés par le directeur général, Venance Konan au représentant du Directeur
général adjoinl.

dont le quotidien me-
mental s'est recemment
dotés. La remise a eu lieu le

Fraternité Matin / Parc automobile

Dix véhicules flambant neufs en renfort

Ces engins desﬂnes ala mob||rte d&s journalistes vont permettre au plus vieux quotidien ivoirien de mieux assurer sa mission de service public.

23 septembre au cours d'une
bréve cérémonie qui s'est dé-
roulée sur les inslallations de
cefte enfreprise de presse, a
Adjamé. Cefte acquisition
s'inserit dans le cadre du plan
de restructuration dans lequel
le jounal est engagé depuis

TO : SEBASTIEN KDUASS|

quelqm mois. Ce sont au 4
{otal dix véhicules, d'une va-
leur de 134 milions de FCfa,
qui ont été recepfionnés a ce
jour sur un total de dowze pré-
vus. Deux autres sont atten-
dus pour trés bientdt, a fait
savoir Adama Rahimi, direc-

teur des Systémes dinforma-
fion, assurant lintérim du di-
recteur général adjoint. A l'en
croire, ces véhicules qui vien-
nent accroitre le parc automo-
bile de [lenireprise sont
destinés aux  joumnalistes.
«(es véhicules permetiront
aux journalistes d'étre trés
réactifs, et 4 Fratemité Matin

de rempiir pleinement sa mis-
sion de service public en étant
présent dans les grands ren-
dez-vous de IE1at A limage
des futures élections qui au-
ront lieu dans le pays, ou la v
site qu'efleciue acluellement
le Président Ouattara dans le
NZ », a-tl indiqué. Ces vé-
hicules sont composés, entre

autres, de pick-up, de Suv el
de fourgonneties. Venance
Konan a demandé au per-
sonnel du parc auto, qui assu-
rera l'exploitation ef lentrefien
de ces engins, d'en prendre
soin, afin que leur ulilisation
puisse sinscrire dans la
durée m

DRAMOUS YETI

'Le parc automobile de Frat Mat s'enrichit pour beaucoup plus d'efficacité du personnel.
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