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LE MINISTRE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

Vu 13 lol n* 2000-513 du 1*
Cdte d'lvoire ;

Vu la loi n® 59-249 du 31 ddcembra 106
lextes modificalifs subsédquents ;

570 du 11 septembre 1992 partant Statut général de

9 portant lol organique dos finances et les

la Fonction

Vu la loi n* 92-
Publique ;

‘e décmt n* 93-808 du 02 Juillet 1993 portant classification des gradas at

les Etabllssements: Publics

Vu

emplols dans [I'Admintstration de [IEtat ot dans
Natlonaux ; ’ ; N

VU ls ddcrat n® 2007-458 du 7 avrl 2007 portant nomination des mambras du
gouvemament ; It ‘ A AC

Vu  le décret n® 2007-458 du 20 avdl 2007 portant attributions das mambres du
gouvermament ;

Vu  la décret n* 2007-468 du 15 mal 2007 pertant organisation du Ministdre de

I'Economie et des Finances :
t du 22 mal st du 07

Vu  las notes de service n’045 st n*065 respactivemen
octobra 2008 portant affectation das. Contrélaurs Flnanclars auprés des Pmjots

d'Urgancoe flnancds par la Banque Mondiake ;

Vu las ndceasgsitds da senvca ;

300t 2000 portant Constitution de la Républiqus od 3

ta




ABRBETE

des fonctlonnairas at agents ds I'Etat axercant

Article 1': Il cat insthus an favaur
dans les organas de contrdle et assurant '8 suivi das projats coflnancés par 13

8anque Mondlala los Indemnitds cl-aprds:

- Indemnitd de contréle ;
Indemnitd d'dtudes :
Indemnitd de vérification ;
Indamnhé da reprdsantation.

fixdas conformément 3 I3 fonction, 4 la catégora ol au

Article 2 : les Indemniids
grada das fonctionnaires et agents de I'Elat axergant dans las organes de contrtls ot
assurant le sulM des projets cofinancds par la Banqua Mondlala sont attribudas

mansuallement comms suit
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Qu FAgant Vérificateur, at una Sacrétalra, i
la taille at dos

grille fixée A I'adicle
défaut la Chargd 9'Etudes
Toutefols, cat affactf de bdnéficlalras peut 3'accroirs an fonction de
bescins dos Projols,

Artlcle 4 : Coatta rdmundration na
rapport avec les Projats coflnancés

peul dtre cumulative avece d'autres indemnids on
par la Banque Mondlala

Artlele § : Lo prdsant ardtd qQul prend offat 3 complar da la date dg neminalion das
Intdressds 2t pAs en charga par I Sudgat da I'Etat ;

Aglcle § : La Olractaur Géndral du Budget ot des Financas, la Directeur Géndral du
Trésor at da la Comptabilits Publiqua st las Che Fries Projats d'Invastissamant sont
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Premier Ministre République de Cote d’Ivoire
------------- Union - Discipline - Travalil

DECISION N° /PMMEFB du fixant le montant les
indemnités et frais de mission applicables au Projet de Centre de
Formation Professionnelle de I’Agriculture, de I’Elevage et de la Péche
de Bouna en Cote d’Ivoire et au Projet d’établissement d’un lycée de
formation professionnelle aux métiers de I'agriculture, des ressources
animales et halieutiques a Zouan Hounien.

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

LE PREMIER MINISTRE, MINISTRE DE L’ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU BUDGET,

la Constitution,
laloin®2015-532 du 20 juillet 2015 portant Code du Travail ;

le décret n® 2016-02 du 04 janvier 2016 portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ;

le décret n® 2016-04 du 12 janvier 2016 portant nomination des
Membres du Gouvernement ;

le décret n° 2016-21 du 27 janvier 2016 portant attributions des
Membres du Gouvernement :

le décretn®2015-475 du 1erjuillet 2015 portant procédures et modalités
de gestion des projets et programmes financés ou cofinancés par les
Partenaires Techniques et Financiers ;

le décret n°2015-475 du ler juillet 2015 portant procédures et
modalités de gestion des projets et programmes financés ou cofinancés
par les Partenaires Techniques et Financiers ;

I'arrété n° 046/PM/CAB du 30 janvier 2015 portant création,
attributions, organisation et fonctionnement du Comité de Pilotage et de
I'Unité de Coordination du Projet de Centre de Formation
Professionnelle aux Métiers de '’Agriculture, de 'Elevage et de la Péche
de Bouna ;

I'arrété n° /PMMEFB du portant création, attributions,
organisations et fonctionnement du Comité de Pilotage et de I'Unité de
Gestion du Projet d’établissement d'un lycée de formation
professionnelle aux métiers de I'agriculture, des ressources animales et
halieutiques a Zouan Hounien ;

I'accord de prét signé le 10 décembre 2014 entre la Banque Islamique de
Développement (BID) et la République de Coéte d'Ivoire, portant
financement du Projet de Centre de Formation Professionnelle de
I’Agriculture, de I'Elevage et de la Péche de Bouna en Céte d’Ivoire;



Vu les accord de prét N° 2IVC-0040 et N° 2IVC-0041 signés le 17 avril 2016
entre la Banque Islamique de Développement (BID) et la République de
Cote d’Ivoire, portant financement du Projet d’établissement d'un lycée
de formation professionnelle aux métiers de I'agriculture, des ressources
animales et halieutiques a Zouan Hounien en Cote d’Ivoire;

Vu les nécessités de service ;

Article 1er:

DECIDE

Les indemnités de session des membres du Comité de Pilotage des Projets
sont fixées comme suit, par séance :

Article 2 :

Bénéficiaires Montant (FCFA)
Président du Comité de Pilotage 500.000
Vice-Président 500.000
Membres 200.000

L'indemnité mensuelle de transport des membres de I'Unité de Gestion des
Projets est fixée comme suit :

Article 3 :

Bénéficiaires

Montant (F.CFA)

Coordonnateur

300000

Responsable  administratif et
financier, Responsable passation
des marchés ou Responsable
administration et marchés,
Responsable Suivi - Evaluation ou
chargé des opérations

200 000

Ingénieurs génie civil, Spécialistes
en passation des marchés,
Comptables, Chargés d’'études,
Assistante de coordination

100 000

L'indemnité journaliére forfaitaire pour les frais de mission du personnel
intervenant sur les Projets est fixée comme suit, par zone :

Mission a l'intérieur du pays

Bénéficiaires Montant (F.CFA)
To_u:_:; les cadres de 'UGP, de niveau 60 000
minimum BAC +4
Tous les agents de niveaux
BTS/DUT ou de niveau BAC 2/3 401000
Chauffeur - Coursier et les autres 30 000

agents intervenants dans le Projet




Article 5:

Article 4 :

Mission a I’extérieur du pays

Zones Montant (F.CFA)
Afrique 120 000
Hors Afrique 160 000

Les indemnités mensuelles des agents du Contréle Financier affectés aupres
des Projets assurant le contréle et le suivi sont fixées conformément a la
fonction et a la catégorie comme suit :

Fonctions Montant (F.CFA)
Contréleur Financier 300 000
Chargé d’Etudes 200 000
Agents Vérificateur 150 000
Secrétaire 50 000

Les indemnités susvisées sont imputables a la part Trésor du budget desdits
Projets. Elles ne sont pas cumulables.

Article 6 :

La présente décision, qui prend effet a compter de la date de prise de service
des intéressés, sera enregistrée et communiquée partout ou besoin sera

Ampliations:
Président de la République

Secrétariat Général du Gouvernement

Chrono
J.O.R.C.I

Fait a Abidjan, le

Daniel KABLAN DUNCAN
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