22 . JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE COTE DIVOIRE

+ 18 aofit 2003

DECRBIE :
Article premier. — M. YANON' Yapo Germam est nommé
Président du Conseil constitutionnel.
- Art. 2. —Le présent décret sera publié au Jaumal officiel
de 1a République de Cote d'Ivoire.

Fait & Abidjan, le 8 aofit 2003,
Lourent GBAGBO.

DECRET n° 2003-311 du 8 aoilt 2003 portant nomination de
conseillers au Conseil constitutionnel.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.

Vu la Constitution ;"

Vu la loi organique n® 2001-303 du 5 juin 2001 déterminant
l'organisalion et le fonctionnemént du Conseil constitutionnel ;

" Vu les désignations faites par le Président de 'Assemblée nationale,
DECRETE :

Arlicle premier. — Sont nommés conseillers au Conseil
constitutionnel pour une durée de trois ans :
- MM, DEGNI-SEGUI René ;

KOUASSI Kouakou André ;
AKENOU Sougbso Abraham.

Art. 2. — Sont nommés conseillers au
constitutionnet pour une dirée de six ans :
MmesBAROUAN-DIOUMENCY Likagnéné, Marie- Agar.he

THALMAS, épouse TAYORO Lasme Dormmque
Régine Suzanne ;
M. METAN Amany Louis.

Art. 3, — Le Président du Conseil ‘constitutionnel et
le minisire d'Etat, ministre de I'Economie et des Finances
sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de l'exécution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel de la
République de Cote d'Ivoire.

Fait 2 Abidjan, 1e 8 ao(t 2003,
I:.aurcnl GBAGBO.

Procés-verbal de prestation de serment du Président
du Conseil constitutionnel,

~L'an deux mille trofs, et le 14 aoft A quinze heures, par
devant nous, Laurent GBAGBO, Président de la République,
Chef de I'Etat, assisté de-M. Amédée COUASSI-BLE,
secrétaire général de la Présidence de la République,
M, YANON Yapo Germain, Président du Conseil
constitutionnel nommé par décret n° 2003-310 du 8 aoiit 2003,
a prété le serment préalable 4 son entrée en fonction,
conformément aux dispositions de I'article 90 de la Constitution
et de l'article 3 de la Ioi organique n° 2001-303 du 5 juin 2001
déterminant l'organisation et le fonctionnement du Conseil
constitutionnel. -

Nous lui en donnons acte et le renvoyons 2 l'exercice de ses
fonctions. .

En foi de qum le présem proces-verbal a été dressé et
signé par nous et le secrétaire général de la Présidence de.la
République pour y étre recouru en cas de besoin.

Ce procés-verbal sera publi€ au Journal officiel de la

République de C6te dIvoire.
Le Président
de la République,
Laurent GBAGBO.

Le secrétaire général de lu
Présidence de la Républigne,
Amédée COUASSI-BLE.

Consexl_

Procis-verbal de prestation de serment des conseillers

du Conseil constitutionnel.

L'an deux mille-trois, et le 14 aoft & seize heures, par devant
nous; YANON Yapo-Germain, Président du Conseil
constitutionnel, assisté de M. TYEQULOU-DYELA Félix,
secrétaire général du Gouvernement,

Mmes BAROUAN-DIOUMENCY Likagnéné Marie-Agathe,

THALMAS, épouse TAYOROLasme Dominique Régine

Suzanne, et

MM. DEGNI-SEGUI René,

KOUASSI Kouakou André,

AKENOQU Sougbro Abraham,

METAN Amany Louis,
nommés par décret n° 2003-3L1 du 8 aolt 2003, ont prété le
serment préalable 3 leur entrée en fonction, conformément
aux dispositions de l'article 3 de la loi organique n® 2001-303
du 5 juin 2001 déterminant lorganlsatlon et le fonctionnement
du Conseil constitutionne);

Nous leur en donnons acte et les renvoyons a I'exercice deﬁ
leurs fonctions.

En-foi de quoi, le présent procés-verbal -a €€ dressé el

signé par nous et le secrétaire général du Gouvernement

pour y étre recouri en cas de besoin.

Ce praces-verbal sera publié au Journal officiel de la
République de Céte d'Ivoire.

Le Président Le secvédriire géngral
du Conseil constitirionnel, . dir Genvernenient.
YANON Yapo Germain, TYEQULOU-DYELA Félix.

LOI n® 2003-208 du 7 juillet 2003 portant transfert ef
répartitionn de compétences de UEtat aux Collectiviiés
territoriales.

L'ASSEMBLEE NATIONALE A ADOPTE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGU'E LA LOI DONT
LA TENEUR SUlT .\)

_TlTRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

Article Premier. — Les Collectivités territoriales concourent
avec I'Etat au développerment éconemique, social, sanitaire,
éducatif, culturel et scientifique des populations ¢t, de
manidre générale,”d 1'amélioration constante de léur cadre
de vie.

A cet effet, elles jouissent d’une compétence générale et de
compétences spéciales attribuées par les lojs et réglements,

ARTICLE 2
Des compétences autres que celles prévues par les
dispositions de la présente loi peuvent Elre transférées,
en cas de bescin, de I'Etat aux Collectivités terriloriales
par la loi.

ARTICLE 3
Les transferts de compétences visées a I'article précédent
et 'les mesures qui les accompagnent sont régis par les
principes fondamentaux déterminés par Ia présente loi.
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ARTICLE 4
Leg affaires transférées en application des dlsposmons

de la ‘Pprésente loi sont dévolues de plein droit 2 la région,

an département. au district, & la ville ou 2 Ia cormnmune et sont

gérées, selon e cas, par les conseﬂs de ces collecuvnés
tetritoriales, : o

_ _ ART{CL'E 5
Les tansferts de compétences de I'Etat aux Coilectivités
territoriales ne: peuvent engendrer des rapports hiérarchiques
ou de tutelle entre ces Collectivités. -
ARTICLE6

Les Collectivités territoriales peuvent déléguer I’exercice
de compétences qui leur incombent en vertu de la loi aux
associations de Collectivités territoriales dunt elles sont
membres,

] ) ARTICLE?

La réalisation d’un équipement sur le territoire d'une
Collectivité. territoriale ne peut &ire entreprise par I'Etat
ou par un¢ autre Collectivité territorizle sans consultation
préalable de la collectivité concernée.

© ARTICLES

Les Collectivités territoriales sont consultées préalablement
- au transfert & leur profit de compétences autres que celles
faisant I’objet de l1a présente loi.

' ARTICLEQ _ _
La compétence de créer les. services publics qu de réaliser
les égquipements publics visés au tire 1T de ia présente loi
comporte le pouvoir de recruter et de gérer le personnel

4 y affecter, sauf lorsque la rémunération de ce dernier

incombe 3 1'Etat, & moins que le pouvoir de recrutement
n’ait éi¢ délégué 2 la Collectiviié termritoriale concernée.

TITRE U

DES COMPETENCES ATTRIBUEES AUX
COLLECTIVITES TERRITORIALES

ARTICLE 10

Les attributions dans les matidres ci-aprds sont dévolues
aux Collectivités territoriales :

— L’aménagement du territoire ;

— La planification du développement ;.
. — L'urbanisme-et I'habitat ;

— Les voies de communication et les réseaux divers ;
"—Le tran5port ‘

— La santé, ' hygu‘:ne pubhque etla qualité ;

. —_ Laprotecuon del'environnementetla gestiondes ressources
naturelles ;

, —Lasécurité et la ptotecuon civile ;

—L ense1gnement Ja recherche sc1enuﬁquc etla fcmnanan
profcsswnnalle et technique ;

— L’action soc1ale culturelle etde promotion humame
— Le sport et les loisirs ;

— La promotion du développement économlque et de
Iemploi ; .

— La promotion du tourisme ;
— La communication ;
— L'hydraulique, I'assainissement et 1’ électnﬁcauon
— La promation de la famille, de Iz jeunesse, de-la femme,
de I'enfant, des handicapés et des personnes du troisiéme age.:
CHAPITRE PREMIER
. DES COMPETENCES DE LA REGION

ARTICLE 11
Les compétences suivanies sont attribudes & la région’:
I, — En matiére d'aménagement du territoire
a) L'élaboration et 1a mise en ceuvre du schéma directeur de
I aménagement du territoire, régional en harmonie avec les |
orientations de Ia politique nationale de developpemem

b} La coordination des actions de développcmcnt dé.s
Collectwués composant la région.

2. — En matiére de plam_ﬁcatton dn develappemenr

vty !
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a) L'élaboration et’la mise en ceuvre du plan régional dé .-::",_

développement en harmonie ‘avec le plan de développement -*

| national ;

b} La coordination des plars locaiix de déveldppemen;:

3. — En matiére d'urbanisme etd! fzabuar

a) L'émission d'avis consultatif dans le cadre- de
I’élaboration des plans directeirs d'urbanisme des villes et des.

communes, des districts et des départements de la régmn D

b) Le soutien et la coordination des’ actions en. matidré -

d’urbanisme, d’ habxtat et de travaux (opographlques des -
collectivités territoriales relevant de la fdgion ;

) La producnon de logements sociaux et lharmomsauon

des plans directeurs d'assainissement des départements -

relevant de la réglon

" 4. — En.matiére de voies de communication et
LA des réseaux divers :

- a) Le soutien dans la réalisation des plans de dévelopbe}nént

des voies de coimmunication. et des réseaux divers des
Collectivités territoriales relevant de-la région ;

5) La création, la gestion et 1'entretien des voies dc
communication et des réseaux divers d’intérét régional. . -

5. — En matidre de transpor: : .

a)Ladellvrance des autonsauonsdc n'anSpon d‘mtéret régional ;
b) La gestion des ports et quais d’mtéret réglonal

c)La polmque de conservation et d’nménagement ‘du
littoral, des rivages, -des, plans d’eau lagunaires et fluviaux
d'intérét régional (construction ét gestion -d’infrastructures
lagunaires et fluviales: gares lagunaires, débarcadtres, ports
de plaisance, stations balnémrcs)

6. — En matiere de santé; d'hygiéne publiqué et a’e quahré

- a) L'¢laboration et la mise en ceuvre du plan réglonal en
matidee de Santé, d*hygiéne publique et de contrﬁ]c dc qualité
ent harmohie avec le plan national ; :

. b). L'émission d’avis sur 1’ élaboration prospectlvc de’
la carte sanitaire nationale ; :

¢) La construction, la gestion et Ientretien des cenlres

hospltallers régionaux ; : a

.

L}
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d) L’adoption de mesures -régionales de prévennon en
matiére d hygléne

7 ~En manére de protecnan del’ enwromlemem

" -er de gestion a'e.r ressources naturelles

aj Lélaborat:on. la mise en ceuvre et le suivi dcs plans
régionaux d'action pour I'environnement et 1a gestion des
ressOULCEs natirelles én harmonie avec le plan national ;

b} La gestion, la protection et I'entretien des foréts,
zones, parcs et sites naturels d’intérét régional ;

¢) La création et Ia gestion des foréts, des parcs naturels
el zones protépées d’initérét régional ;

- d) La gestion' des ‘eaux continentales, A 1'exclusion des
cours d’eauy statut départemenlal nauonal ou international ;

ejLa polmque réglonale de luue com.ne les feux de brousse
et autres sinistres;”

2 L'appui 2 la gestion des ordures ménagéres et des

déchets, et A la lutte contre I'insalubrité, la pollution et les
nuisances.

.8:— En matidre-de sécurité et de protection civile
a) L'émission d’avis consultatif sur la politique nationale
de sécurit€ dans les collectivités teritoriales Televant de
Ia tégion ;
L élaborauon la mise en euvre et 1e sum des; plans
ségionaux en matidre de protcctmn cwnle en harmome avec
le plan nanonal )

¢) La création e.t la gesuon des centres reg:onaux de
p;orecuon cmle
d) L souifien aux actions des services rég:onaux de pohce
et de gendarmerie nahonales et des sapeurs pomplers L
e) La construction, I'équiperfient et I'entretien des locaux
ydevant abriter les préfectures de police et Ies légions de

“gendarmerie et les casernes des sapeurs pompiers dans
les régions. .

9. —— En matiére d'Enseignement, de recherche sc:enuf Tque
* ‘et de Formdition pr ofess:ormelle et technique ™

" a} L'élaborauon. la mise en ccuvre et le suivi des plans

régionaux de 1'enseignement et de la formation profcss:onnelle'

en harmonie avec 1a carte scolaire nationale ;

b) La construction et la gestion des universités tégionales et

grandes écoles ;
¢) L'appui 2 la promouon de l’alphabétlsanon dans les

callectivités lemtonales relevant de la région ;

d) L’appui 2 la recherche seientifique ‘et l‘mnovanon'

technologique,
10. — En matiére d'action sociale, culrrzrelle
‘ef de promotion kumame '

a) L’élaboration et la mise en uauvre du plan région’
d’action socijale, culturelle et de promotlon humaine en
harmonie avec le'plan national ;

+b) La création, 'équipement et la gestion des ce-~tres
régionaux de promotion sociale, culturelle et humaine ;

¢} L'appui 2 la promotion des -actions de lutte- contre la

pauvreté menée par les collectivités termonales relevant de_

la région ;

d) Le soutien et I’appui aux actions régionales de Iulle_
contre les grandes pandémies notamment le SIDA.

11. — En matiére de sports et de loisirs

a) L élaboration et la mise en ceuvre du plan d’action -
reglonal en matiére de sports et de lo:sn's en harmonte avec
Ie plan national ;

b) La creat:on, I"équipement et la gestion des infrastructures
régionales relatives aux sports et aux loisirs ;

¢) La promotion au niveau régional des sports et des loisirs.

. 12.— En matidre de promotion du développement
économique et de l'emploi

«) L'¢laboration et la mise en ceuvre du plan régional de
promotion de développement économique et de Vemploi en
harmonie avec le pIan de développement nauonal

. b) L'adoption et Ia mise en ceuvre de mesures regiona]es
incitatives pour la promotion de I'agriculture, du commerce,
de I'industrie, de 1'artisanat et des services divers ;

c} La collecte et la diffusion des mtormauons utiles au
développement des entreprises;

" d) La prise de participation dans les entreprises privées
installées dans la région, cmformement aux. dispositions
legales ;

e) La création et la gestlon des centres régionaux
arfisanaux; B i

‘Pla pmmotlon et la"création’ d'emplm

13. — En matiére de promation du ranrrsme

a) L’élaboration et la mise en ceuvre du plan régional de
développemsnt touristique en harmome avec le plan de
développemetrit national ; :

b) Le soutien des actions de prdmotion du tourisme
d'intérét régional ;-

cJ La création, |"équipement et la gestion de sites
touristiques et des infrastructures de promotion du tourisme
d’intérét régional.

14. — En matiére de conununication

a) L'élaboration et la mise en ceuvre du plan régional de
dé\/eloppement des communications en harmonie avec le
plan de développemg;m national ;

b) L’équipement du teritoire régional en mfrastructurcs
de communication : presse écrite, radio, télévision et
télécommunications ; ) -
- ¢} L'élaboration de programmes régionaux de
sensibilisation, d’information, d'éducation et de
divertissement ; :

d) La promouon de nouvelles tcchnolozles de l'mformatlon
au niveau régional ;

¢} La collecte, Ia conservation et la trnnsmlssmn des
archives d'intérét régional. "

15. — En matiére d'hydraulique, d' assamrssement
et d*électriftcation

a) L’élaboration, le soutién et 1"appui 2 la mise en ceuvre
du plan régional d'hydraulique, d’ assainissement et

-d’électrification en harmortie avec le plan national ; '

b) Le soutien et I'appui des actions des départements et
des districts- en matiere d’hydraulique, d’assainissement
ei d*électrification.
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16. — En matiére de promotion de la jeunesse, de la funiille,
de la fentme de Uenfant, des handxcapes
et des personnes du troisiéme & dge

-a} L'élaboration, le soutien et T’appui A la mise en ccuvre
du plan régional de promotion de la jeunesse, de la famille,
de la femme, d¢ 1'enfant, des handicapés et des personnes
du troisiéme dge, en harmonie avec le plan national ;

b) Le soutien et ’appui 2 la réalisation des actions
sociales et de promouon de la jeunesse, de la famille, de
la femme, de 'enfant, dés handicapés et des personnes du
troisidme Age au niveau régional.

. CHAPITRE 1 .
DES COMPETENCES DU DEPARTEMENT

ARTICLE 12 .
Les compétenccs suivantes sont attribuées au département.

1. — En mati¢re d ame’nagemem du rerriroire .

L'élaboration et la mise en ceuvre des schémas directeurs
d’aménagement du territoire départemental en harmonie
avec la polmque régmnale de dévcloppement

" 2 —En manére de pla.nq'icatron du dé’veloppemem du
. département

L’é[aboratlon et la mise en ceuvre du plan de developpement
départemental en harmohie avec le plan de développement
régional. ;
3. — Enmatiére d'urbanisme et d'habitat
a) L'émission d’avis consultatif sur les plans directeurs

d'urbanisme et les plans d'urbanisme de détail des villes -

et des communes du département, ainsi que le soutien et
1’appui dans leur mise en ceuvre ;.

b) Le soutien, I'appui et la coordination des actions
des villes et des communes composant le département
dans le domaine. de "urbanisme, de 1’habitat et des
travaux topographiques ;

¢) La construction de logemenis sociaux ; ‘

d) La réalisation et’la mise en ceuvre des plans directeurs
d'assainissement ainsi que des plans de restrucluration
urbaine des localités re]evanl du territoire du département

4. —En matiére de voles de conmaumcanou et de réseaux
d:vers

a) L‘élaborauon et la mise en ceuvre du plan dépanememal ‘

de développement des voies de communication et des réseaux
divers en harmonie avec le plan régional ;

b} La création, la gestion et V’entretien des voies de

comrunication et des réseaux divers d'intérét départemental '

ainsi que des pistes rurales.

5. — En matiére de transport

a) L’établissement et la délivrance des autonsanons de
transport d'intérét depanememal

b) La promotion de la sécurité routiéré'd-épartememale'

¢) La gesnon et Ie controle du bon é&tat de la sxgnahsauon
routigte ;

~ d) Le soutien des actions des communes en matire de
réalisation d’infrastructures d’accostage des petits navires ;

e} La réglementation de la. circulation routidre au niveau

départemental.

6. — En matiére de santé, d'liygiéne publique et de qualité

a) L'élaboration et la mise en ceuvre du plan. départemerital
en matiere de Santé, d’Hygitne publique et de contrdle de
qualité en harmonie avec le plan régional ;

b} La construction, la gestion. et I"entretien des hdpitaux
généraux ; .

¢) L’émission d'avis sur |'élaboration prospective de
la carte sanitaire nationdle ; _ - :

d) L’adoption et la mise en ceuvre de mesures de prévention
en matiére d' hygiéne:

7. — En matiére de protection de ['environnement
et de gestion des ressources naturelles

a) ‘L'élaboration, 1a mise en ceuvie et le suivi des plans
départementaux d’action pour I'environnement-et’la gestion
des ressources naturelles en harmonie avec te'plan régional ;

b} La gestion, la protection et 1'entretien des foréts, zones,
parcs et sites naturels d'intérét départemiental ;

¢) La création et la gestion de forcts, de parcs naturels
¢t zones protégées d’intérét départemental’;’

d) La gestion des eaux continentales, 2 I'exclusion des
cours d'eaux a.statut régional national ou international ;

e) La politique départementale de lutte contre les feux de
brousse et autres sinistees ; .- '

f) La: réalisation, la gestion des postes de groupage des

dechets

g} Le-transport des ordures des postes deluroupage au
centre de traitement tcchmque du département ; )

1) La réatisation et la gestion des centres de traitement des
déchets ;

i) Le soutien et I'appui 2 la lutte contre JFinsalubrité, la
polluuon et les nuisances au nivean dépa.rtcmental

8.— En mauere de sécurité et de protecuon civile

a) L émission d’avis consultatif sur la politique nationale
de sécurité dans les Cq]lectivités territoriales relevant du
département

b) L’élaboration, la mlse en. ceuvre et le sum des plans
départementaux en matizre de protection cmlc en harmonie avec
le plan régmnal -

c) Le soutien aux actions des sérvices _d'éparle'mentaux
de police et de gendarmerie nationales ;

d} La construction, léqulpement et I'éntretien des locaux
devantabriterles districts de police, les compagnieset les brigades
de gendarmerie nationale.

9. — En mari2re d’eriseignement et de formation
‘professionnelle . -

a) L’€laboration, la mise en ceuvre el le sutvi des plans de
développement des enseignements et de la formation
professionnelle départementaux en harmome avec les
programmes nationaux ;

- b) La construction et ia gestion des, lycees et colleges
d Enselgncment genéral des lycées et colléges
d’Enseignement technique et professronnel €t, centres
techniques de formation professionnelle en harmonie avec
la carte scolaire ; ' N
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c) La promotlon de I’ alphabeusatlon en harmonie avec
le plan d’ action national. S -

10. — En matiére d’action sac:ale culturelle
et de promotion humaine
a) L'¢laboration ‘¢t la mise en ceuvre du plan départemerital

“d*action soclale culturelle et de promotion humaine en
harmome avec le plan régional ;

b) La création, lequlpemem et la gestion des centres
dépanementaux de promotion sociale, culturelle et humaine ;

€) Le soutien et 1'appui aux actions départementales de lutte
.contre les grandes pandémies notamment le SIDA.

11. — En matiére de sports et de loisirs

j_depanemental en matitre de sports et de loisirs en harmome
“ 7. avec:le plan régional ;,

.-b) La création, 1’équipement et la gestion des- mfraslructures
dépariementales relatives 3 la jeunesse, aux sports et aux
loisirs ;

c) La promouon au niveau départemental des - sports
", et loisirs.

12. —En man'ére de pramoti'on du développement
économigue et de I'emploi

a) L'élaboratlon et-la mise en uvre du plan départementat |

;. harmonie avec le plan régional ;

b) L adoption et la mise en ceuvre des mesures incitatives
pour la promotion de lagnculture, du commerce, de

Pindustrie, de Iartisanat et des serv1ces divers au niveau
départemental ;

“+ ' ) La collecte et la diffusion d’ informations un]es au
' développemenl des entreprises ;

d)-La prise “de participations dans les enlrepnses privées
installées dans le département conformement aux dlSpOSltlons :

légales v .
e) La proinotion ‘des actions de lutte contre Ia pauvrete
) La promotion et 1a créatmn d*emplois. 4

13. —En matiére de promanon du rour:sme
al’ élaborataon et la mise en euvre du plan départemental
de développement touristique en harmonie avec le plan
régional ;
. b) Le souuen des acuons departememales de promouon
tourlsthue

touristiques. et des mfrastruclures de promotion touristique
" au niveau départemental.

14, —En matiére de communication”

3 de developpemem “des communications en harmome avec
- Ie plan, régional ;

. by L éqmpemenl du territoire départemental- en infra-
Structures- de’ commumcauon - presse ecnte. radio, Lélévnsmn
erié[écmnmumcanons : S “

..-". @) L'élaboration-et la mise en cuvre du plarn d'action -

* de promotion de développement €conomique et de I'emploi en '

c) La créatlon I équnpement et la-gestion de sites

" a) L‘élaborat:on et la‘mise en ceuvre du plan dép;[rtemenlal .

c) LEl‘aborauon du programme’ départemental de_

d) La promotion des nouvelles technnloules de T mformauon
dans les limites du département ;

e) La collecte, 13 conservatlon el la tran:.mnssnon des
archives d'intérét départemental.

15— En matidre d’hydraulique, d'assailissemenr ef
d’électrification :

a) L'élaboration et la mise én ceuvre du plan départemental
d’hydraulique, d’assainissemént et d’€lectrification en
harmoiiie avec le plan Fézional ;

" b} La réalisation et I'extension des ouvrages en maticre
d’hydraulique, d'assainissement et d’ électrification.

- 16, — En matidre de pramonon de la Jeunesse, de la famille,
de la femme, de !’ enfanl, des handicapés et des personnes
. du troisidme age :

a) L’élaboration et 1a mise en ceuvre d'un plan départememal
de promotion de fa jeunesse, de la famllle, de l2 femme. de
'enfant, dés handlcapés et dés personnes du troisigme age en
harmome aveg Je plan régional ;

b} La réalisation des actions socmles et de promonon de -
la jeunesse, de la famille, de la femme. de I’enfant, des
handicapés et des personnes du troisieme dge au niveau
dépanememal . . ’

CHAPITRE Hi

DES COMPETENCES DU DISTRICT
. ARTICLE 13

. Les compétences ci-apras sont attribuées au'district :
L

- . — En matiére d'aménagement du territoire

a) L'élaboration et ia mise en ceuvre du schéma directeur
d’aménagement du territoire du district en hdrmonie avec

e plan national ;

b) La coordination, le soutien et 'appui des actions en
matigre d’aménagement du territoire des communes composant
le district,

' 2. — En matiére de plan ifi cauan dn developpemem
a) L'élaboration et la mise en cuvre du plan de

{ développement du district -en harmome avec le plan national

de développement ;
b) La coordination, le soutier et I'appui des plans de

développement local des communcs composant le district.

3. — En matiére d'urbanisme et d habirat
a} L’initiative et Ja réalisation :
— Des plans directeurs du District ;
~— Du schéma directeur du District :
— Des proj‘:-.ls de Jotissement ;

— Des plans d’urbanisme ‘de détail a.m51 que des plans de
restructuration urba:ne

b) Le souuen, lappul et la coordmauon des actions des
communes compoaant le District en m-mere a4 urbamsme.

- d’habitat et de travaux topographlquc_s ;

¢) La construction de logements sociaux ;

d) L'initiative et la réalisation des planq d’aclion
d'assainissement ;
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¢) La création et I'entretien des espaces verts ainsi que la
gestion du patrimoine foncier du District ;

) La .délivrance des letires d’attribution et des arrétés de
concession provisoire ;
g} La gestion des terrains urbains.

4, — En niatiére de voies de communication
et de résequx divers - ’

a) L' élaborauon et la mise en ceuvre-du plan de

développement deg voles de communication et des ‘réseaux
divers du District en harmonie avec le plan national ;

b) La création, la gestion et ’entretien des voies de-

,_cummumcauon et des réseaux divers du District ainsi que des
" pistes rurales. :

5. — En matiére de transport

_ a) La délivrance des autorisations de transport au niveau du
. district ;

b) La réalisation d’infrastructures d'accostage dcs pents
navires ;

c) La promotion de la sécurité routidre aw niveau du
District ; *

d) La gestion et'Ie contréle du bon état de la 5lgnahsatlon
. routidre ;

- ) La réglementation de la circulation routiére au niveau du
‘District. - - :
6. — En matiere de sawé, d 'h_)-'giéné publigue et de qualiré -

a‘)'l.l.'él.aboration et la mise en eeuvre du plan du district en
matidre de Santé, d’Hygi¢ne publique et de conl:ole de qualité
en harmonie avec le plan national ;

b) L'émission d’avis sur I’€laboration prospective de la carte
._'samtaire ;

¢) La construction la gestion et l'entretien des hdpitaux

généraux et des établissements d’Hygidne publique e.t

alimentaire dans le périmétre du District ;

. d) L'adoption et la mise en ceuvre de mesures de prévention

en matitre de Santé, d’Hygitne pubhque et ahmenta.lre au
mveau du District,

7. — En matiére de prareman de Uenvironnement
et de gestion des ressources naturelles

aj L Elaboration, 1a mise en cuvre et le suivi des plans-
d*action’ du district- pour’ I'enviconnement et la gestion des

ressources naturelles en harmonie avec le plan national ;
b)) La eréarion, ta gestion; la protection et !’ entretien des foréts,
-les parcs, sites naturels et zones protégées du district ;

: c) La gestion des eaux n:.onunentales1 A I'exclusion des cours
d’eaux A statit régional, national ou international ;

d) lapolitique de lutte contre les feux de brousse et les autres

sinisties'dans le périmetre du distdict; . -

e} La‘réalisation, la gestion:des postes de groupage des
déchets ;

P Le tramport des ordu:es des postes de groupage ay
centre de traitement techmque du district 4

£) La réalisation et la gestion des Centres de raitement des
déchets

k) Le soutien et 1’appui 2 la lutte contre. l‘msalubnle, la
pollution et les nuisances au niveau du District.

. 8. — En matidre de Sécuriré et de Protection civile

a) L'émission d'avis consultatif sur la politique nationale de
sécurité dans les collectivités territoriales retevant du District

b) L'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des plans du
district en matiére de protection civile en harmonie avec ]e plan
national ;

¢) Le soutien aux actions des services de Police et de
Gendarmerie nationales et des Sapeurs Pompiers, exergant
sur le territoire du District ;

d) La construction, I'équipement et I'entretien des .Jocaux
devant abriter les préfectures de Police, les Compagnies et les
brigades de Gendarmerie nationales et les casernes de Sapeurs
Pompiers exercant sur le territoire du District.

9. — En matiére d’enseignenient et de formation

_ professionnelle _

iz) L'¢laboration, 1a mise e¢n ceuvre et le suivi des plans
de dévetoppement des Enseignements et de la Formation
professionnelle du District en harmome avec les programmes
nationaux ; - )

b} La construction et la gestion des Universités du DiSlIiCl.
des grandes Ecoles, des lycées et colldpes d’Enseignement

général, des lycées et colléges d'Enseignement techiiqué et

professionnel et des Centres de Formation professionnelle en
harmonie avec la carie scolaire ;

¢) La promotion de I'alphabé&tisation au niveau duw DlSll'lct
en harmonie avec le plan d*action national: :

10. — En matidre d'action sociale, culturelle
et de promotion humaine

e) L’élaboration et la mise en cuvre du plan, d’ actlon
sociale, culturelle et de promotion humaine du, District en
harmonie avec le plan national ;

b) La création, la gestion et I’ équlpement des mfrastruclun:s
de promotion sociale, culturelle et humaine dans I¢ pérunclre
du District; .

cjLe soutieh et 1’appui aux actions de lutte contre les grandes
pandémies notamment le SIDA.

1. — En matidre de Sports et de Loisirs
a) L’élaboration €t la mise en ceuvre du plan d’action du

District en matidfe de sports et de loisirs en harmome avec

le plannational ;

b) La création, Péquipement et la gestion des infrastructures

du District relatives aux sports et aux loisirs ;
¢) La promotion, au niveau du Dtstr:ct des Sports et
des Laisirs.

:-12. — En matiére de promotion du développentent
économique et de I'Emploi ;.

a)'L’élaboration et Ia mise en ceuvre du plan de promotiori'

du développement économ:que et de I'emploi au niveau dia
District en harmome avec le plan national ;

b) L_’adopuon et la mise en ceuvre de mesures incitatives
pour- la promotion de 1’Agriculture, du Commerce, de
I'Industrie, de T" Ammat et des services divers au niveau du
District ;

e —m e i m e
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'¢) La collecte et la diffusion d'informations uules au
développement des enn'epnses

d) La ‘prise deiparti¢ipation dans les enlreprises privées
installées dans le District conformément aux dispositions
légales ; : . .
€} La promotion des actions de. lutte contre [a pauvreté ;
) La promotion et la création d’emplois.

13— En nigtigre de pramorwu du Tourisme

a) L’élaboration ‘et Ja mise en cuvre du plan de
développement du District en matiére de Tourisme en
harmonie avec le plan'natipn_él H .

-b) Le soutien des actions de promotion touristique ;

.¢) La création, 1"€quipement et la gestion des sites
touristiques et-des mfraslructures de promotion du Tourisme
du DISII‘I.CI.

14. — En matiére de Comnuinication
a) L’élaboration et la mise en ouvrs 'du plan de

développement des commumcations ‘du District en harmonie

avec le plan national ;
bJ L’équipement du territoire du District en infrastrictures

de communication : presse écrite, radio, teléwswn et

télécommunications ;

¢) L'élaboration de programmes de sen51b111sat10n

d mformauon d' éducauon et de divertissement ;

d)La promotion des nouvelles technologies de 1’ 1nformauun
dans les limites du District ;

e)-La collecte, la conservation et la transmission des
archives du District. -

I5. — En matiére d'hydraulique d’assainissement er
d’électrification

a) L'élaboration et la misé en’ ceuvie du plan départemental

d'hydraulique, 'd*assainissement et d' électnf:canon en
harmome avec le plan national ;

b} L4 réalisation et I’extension des ouvrages en matlére.

d’hydraulique, d’assainissement et d* électrification.

16. — En matiére de promotion de Ia Jeunesse
de la Famille, de la Femme, de I'Enfant, des Handicapés . .
et des personnes du troisiéme dge

a) L’ élaboratlon et la mise en cuvre d'un plan de-

promotion de 1a jeunesse, de la famille, ‘de la femme,

de Tenfant, des handicapés et des personnes du troisi¢me 4ge -

du District, en harmonie avec le plan national ;

b} La réalisation des actions sociales et de promotion de
la jeunesse, de la famille, de la femme, de l'enfant, des
handicapés et des personnes du troisitme 4ge au niveau
du District.

CHAPITRE IV

DES COMPETENCES DELA VILLE
_ ARTICLEI4
Les compélences suivantes s_ont dévolues & la ville.

1. — En mati¢re d’aménagement dy territoire

a) L'élaboration et la mise en ceuvre du schéma directeur
d’aménagemént du territoire urbain en harmonie avec les
orientations de la politique nationale de développement ;

b) La coordination, le squuen et 1 appul des""cuons én

matigre d' aménagement ﬂu terrlloue "des- ¢ l'l‘llTl'I.lTle‘ -

compeosant la ville. .-
2. — En matiére de letﬁca-

a) L’élaboration et la- mlse -en uauvre “du” p]an de
développement de la ville;. en harmome avec Te plan
départemental ;

fi dwdeveloppemem

b) La coordination, le soutien et I’ appm des acnons de
développement des commuries composant la ville. .

3. — En matiére d ’urb&:ifsmé et'd 'habr'rar
‘a) L émission d'avis consull:atlf sur les p]ans dlrecteurs

d’urbanisme et de détail des communes-qur-la’ composent
ainsi que le soutien et ’appui dans leur !TIISB en gau\rre

b) Le soutien et lappm des acuons des communes qui
composent la ville ; :

c} L‘élaboratlon et la mise e,n ceuyre du schema du'ecteur

d'urbanisme de Ia vﬂle

d) Lémission d'avns sur les pl’OJClS dc ]ouwemem dans les
communes qm composent la v1llc . ';'._f T

e) L'initiative el [a l:eallsatmn des plans dlrecteurs
d’assamlssement :

b/ La créauon et I'entretien des espaces verts a.mm que
la gestion du palnmome foncier. :

4. — En matiére de Voies de Commumcauan
et de Réseaux divers ‘
aj L’ élaborauon et la m1se en ceuvre du plan de laville de
developpement de la “ville en matiére des -voies, “de

commumcanon g( des ‘réseaux leBl‘S, en harmome avec'

le plan départcmental

b} La création, la gestion et 1‘enlretiei1 des voies de
communication et des réseaux divers d’intérét urbam
ainsi-que des pistes rurales.

T 5. — En matiere de Transport.
a) ladélivrance des autorisations de transport urbziin M
b)Laréalisation d’1nfrasuucturesd'accostavedc:Speuts navires ;
¢)La prnmouon de Ta Sé&curité routiere urbainé :

d) La gestion et le conirble du bon état de la s:gnahsation
routiere ; - . -

¢} La réglementation de la circulation routiére urbaine:’
6.—En maz_iéré de Santé; d’Hygiéne publique
et de qualité .

a) L' élaboration et la mise en euvre du plan de la wllc en
matidre de Santé, d’Hygiéne pu.bllque et de contréle de
qualité en harmonie avec le plan _départemental ;

b) L'émission d’avis sur. l'élaboration.prospective de
la carte sanitaire ;

¢) La construction, la gestion et l'entretien des hopitaux

.généraux et des .Etablissements d’hygiénc publique et

alimentaire ;

d) Les mesures de prévention en matidre de Santé et
d’hygiéne publique et alimentaire.
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Zones protéués de la- vﬂle ;

d)la gesuon des eaux .continentales, & I'exclusion des cours
. deaux; alsta:ut réglonal nauonal ou international ;

urbams
pl:otccho

professmm:e!le Ct

- a) L élaborat:on. ia ‘mise en ceuvre-et le.suivi des plans

ucbains de. dcveloppement des: Enselgnements et de Formation

professmnnellc, gil 'harmome avec les programmes
. "auonaux. : -

b) La. constructlon 2 la gesuon -des lycées et colléges
d Enselgnement ‘Pénéra _des ‘lytées el colizges d’Enseigne-
ment techmque et prqfeSsnonnel et des Centres. techmques ‘de

Fun-nanon pmfessnonnei]c e"hannome avec la cane sco]zure I

1 0 — En manére d A cnon spcm!e, culmrel!e
et de Pt amotwu humame

a) L'élaboratlon et la mls_e en euvre d un plan urbam__

le plan départemental__

b) La création, I'équipement et 1a gestion des infrastructures
urbaines rélatives aux sports et loisirs ;-

¢) La promotion' des Sports et des Loisirs au niveau de
la ville.
12. —En matidre de promotion du Développement
économique et de {’emploi

a) L’élaboration et la mise en ceuvre du plan wrbain de
promotion de Développement conomique -t de l'Emplcu. en

‘harmonie avec le flan départemental ;

b} L'adoption et la mise ern ceuvre de mesures’ urbames

1| incitatives pour la promotion de 1'agriculture, du commerce, ‘de

I’artisanat et des services dwers

¢} La collecte et la d1ffusnon d‘mformatlons utiles au
développement des entreprises ;

d} La prise de participation dans les entreprises privées
instdllées dans la ville, conformément aux dispositions légales ;

e)’La promotion des actmns de lutte contre la pauvreté ;

J} La promotion et la créatlon g emplois.

13. — En matigre de promotion dv Tourisme

a) L'élaboration et la mise en ceuvre du plan urbain de
dévc]oppement tounsuque en harmonic avec l¢ plan
départcmcmal

b)Le souuen et I'appui des actions de promolion toun’sfique
de la ville ;

¢} La création, I’équipement et-la gestion des s1tes
touristiques et des infrastructures de promotion du tourisme
de la ville.

14, — En matié¢re de C“ommunicatiou )

a) L’ élaboration ct a mise en ceuvre du plan. urbain de
développement des communications, en harmomc avec
le plap dépanernental

b) L'équipement du territoire urbain en mfrastruclures de
communication : presse écrite, radio et télévision et
télécommunications ;

¢) L'élaboration de programmes urbains de sensibilisation.
d’information, d'éducation et de divertissement';

d) La promotion des nouvelles technologies de
I'information dans les limites de la ville : ’

e} La collecte, la conservauon et la transm:ss:on des
archives urbaines. : )
15. — En matiére d'Hydraulique, d’Assainissement
et d'Electrification

a) L’élaboration et la mise en ceuvre du plan urbain
d'hydraulique, d'assainissement et d’électrification en
=._harm0nle avec le plan départemental ;.

.b) 'La réalisation et I’extension des ouvrages €n matiére

|4 .hydraullque. d’assainissemnent et d'électrification.

16 — En matiére de promortion de la Jeunesse
de La Fanuﬂe de la Femme, de I'Enfant, des Handicapés
' ' et deg personnes dn froisiéie dge
a) L’élaboratlon la mise en ceuvre d’un plan de promotion

- de la: fdmiille, de.la jeunesse, de 1a femme, de I'enfant, des
urbain . en matlére de sports et de loisirs - ‘en harmonie avec ‘

handlcapes et. des personnes du troisidme Age de la ville, en

hamlome avec: le plan départemental
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b) La réalisation des actions sociales et de bromolion de la .

famille, de la jeunesse, de la femme, de 1'enfant, des handicapés
et des personnes.du treisiéme dge au niveau de la ville.
" CHAPITRE V
DES COMPETENCES-DE LA COMMUNE
ARTICLE 15
Les compétences ci-apras sont atiribuges 4 Ja Commune :
1. — En matiére.d’aménagement du territoire

a) L'élaboration et la mise en wmuvre du schéma directeur
d’aménagement du territoire communal en harmonie avec la -
politique, de développement de la ville, du District ou du

département ; .
b} La coordination- et la mijse en cuvre des acuons de
developpement des quartlers et village composant la commune.

(- 2.~ Eu mauere de Planification du Développement
_a) L‘élaboralmn et la mise en.ceuvre du plan de.dévelop-

" pement communal en harmonie avec la politique de .
. développement de la ville, du district ou du département ;

b) La coordinatioti et Ia mise en ceuvre des plans de
développement des quartiers et villages composant la
Coramune.

L 3. — Enmatiére d' Urbanisme et d' Habiiat

a) L'élaboration et 1a mise en ceuvre de plans. directeurs
d’urbanisme et des plans d’urbanisme de détail de la
Commune, dprds avis du département dont elle relve ;

b) L'élaboration et la mise en ceuvre du projet de

lotissemient conformément aux dispositions ]égales et
réglementaires en vigueur en la matidre ; e

¢) La proposition de déclassement des réserves adm:m-
stratives et du Domaine public communal ;

d) L’autorisation d'installation des chanuers de travaux -

divers dans le pénmétre communal ;
e) La construction des logements sociaux ;

£ Lrinitiative, Uinstruction et la délivrance du Permis de °

Constritire des maisons d'habitation et des immeubles.
¢ g) La délivrance des lettres d'attribution et des arrétés de

concession provisoire pour les communes situées hors du’

périmétre d’un district.

4. — En matiere des Voies de Cominunication
, - et des Réseaux divers :

a) L'élaboration de Ia mise en cuvre du plan communal de
développement des voies de communication et des réseaux -

divers en harmonie avec le plan de dévcloppement de la ville,
du district ou du département

b) La-création,la gestion et I'entretien des voies de
communication &t des réseaux divers d’intérét communal ainsi
que des pistes rurales.. -

5 En matiére de Transport
a) La délivrance des autorisations de transport’ dans les
limites du périmétre communal ;-
b) La réalisation et la gestion d'infrastructures d accostage

' des petits navires.

6. —En n_ratiére de Santé, d 'Hyg:'e‘ue publique
.-et de Contréle de Qualité
-a) L'élaboration- et la mise en ceuvre du programme de

_développement communal en matiere de Santé, d'Hygidne

‘publique-et de Contréle-de Qualité en harmonie avec le plan
de développement de la ville, du District ou du département :

b} La construction, la gestion et |'entretien des Centres
de Santé, des Formations sanilaires et des Etablissements
d'Hygiéne publigue et alimentaire ;

" ¢) L'adoption des mesures communales de prévention en

| matitre de Santé et d'Hygi2ne publique et alimentaire ;

d) L'émission d'avis sur I'élaboration prospective de la Carte
sanilaire. .

7. — En matiére de protection de I’ Environneinen
ef de gestion des Ressources naturelles .

a) L'élaboration, la mise-en wuvre et le suivi des plans
communaux d’action pour I’environnement et la gestion des
ressources_naturelles en harmoiie avec le plan de
dé\reloppement dela vdle. du district ou du département ;

1) La gcsuon la protection et I'entretien des forét:;, zones

{ protégées, parcs et sites naturels d’intérét communal ;

¢) La création et la gestion des foréts communales, des
parcs naturels et des zones proiégées d’intérét communal ;
d) La gestion des eaux cantinentales, 1 1'exclusion

| des cours d'eaux relevant de la ville, du District, du

département, de la réglon ou ayant un statul national ou
intetnational ; .

e) La Police spéciale des plages en matidre d'hygitne, de

'| salubrité et sécurité des bajgneurs ainsi que le- balisage

des zones de-baignade jusqu’a une limite de 100 métres ;

f) La. politique comimunale de lutie contre les feux de
brousse et autres sinistees ;

g) La précollecte des ordurcs ménagércs. le transport des
déchets aux postes de groupage ;

hila réalisation et la gesuon des Centres de compostage des
déchiets ;

jL entretien des caniveaux, des voies et lieux publics, des
espaces verts et marchés ; '

j) La lutte contre I"insalubrité, la pollution et ies nuisances
au niveau communal. )

- 8. — En matiére de Sécurité et de Protection civile
a) L’émission d'avis consultatif sur la politique nationale

_de sécurité dans-la' commune ;

b) L'élaboration, la mise en ccuvre et le suivi des plans -
communaux de prévention en matiére de délinquance et de
proiection civile, en-harmonic avec la politique nationale
de sécurité ;

. ¢} Le soutien et 1" appui aux actions des services de Police
et de Gendarmerie nationales, exergant sur le u:rnunre
communal ;

d) La création et I’organisation de la Police municipale
conformément aux disposilions Jégales :

e) La construction, I’équipement et Yentretien des locaux
devant abriter les commissariats de Police et les brigades de
Gendarmerie nationales exergant sur le territoire communal.

" 9. — En matiére d'Enseignement et de Formation
_ professionnelie |

a) L'élaberation, la mise en ceuvre e1 le suivi des plans
communaux, de développement des enseignements et.de la
Formation profess:onnel]e en harmonie avec les programmt,s
nationaux ;

b) La construction et la gestion des écoles primaires,

‘maternellés et des créches et jardins d’enfants. des institutions

d'éducation féminine ‘et des centres d'apprentissage, en
harmonie avec la carte scolaire ;
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) L’alphabétisation -eri harmonie avec le p!an d action
onale.

10. — En matiére d'Action sociale, culturelle
' et dé Promotion humaine

J L'€laboration et la mise en euvre d'un plan communal
stion socialé, culturelle et de promotion humaine en
monie avec le plan de développemem de la wlle du
trict ou du département ;
J La création, I'équipement ‘et la gestion des Centres de
motion sociale, culturelle et humaine d’intérét communal ;
) L'assistance aux indigents et aux personnes vulnérables ;
) Le soutien et 1’appui aux actions de lutte contre les g'randes
démies nolamment fe SIDA

11.—En manére de Sparts ezd‘eLatsns - ‘ L
) L’élaboration et la mise en ‘reuvre d‘un plan d’acuon
ynunal en matire de Sports et de Loisirs. en harmome
¢ ’le plan dé développemcnt de la ville, du Dlsmcl ou du
artement ;

. création, ’éqmpement. l‘entreuen et la gesnon des

astruclures communales relatives: -aux Sports et-aux Loisies ; |

‘La promouon au niveau cbmmunal des sports el
lmsn's -

12. — En matiére de pramanon de développement
. écononiique et dell empfo:

) L'élaboration et la mise e, guvee du plan cbmmunal de o

Tiotion de développement économlque et de Femploi en
nonie avec le plan de dévcloppement de. la v:l]e. du
trict ou du départemem

) L'adopuon etla mise en cuvre des mesures communales
tatives pour la promotlon de l’agnculture du commerce,
1ndusme, de l'artlsanat et des services divers ;

) La-collecte et la dxt]t'usmn d’informations uules au
eloppement des eutrepnses ‘-

) La prise de parnclpauon dans les entreprises pnvées
des sur le territoire de la commune conformément aux
iositions iégales ; )

) La propiotion des. acuons de Lutte conr.re la pauvreté

‘ ncnauon ala. Fréauon d’ emplm A

4 Création, la gestion et l’adnumstrauon des marchés,
Es et foires d’intérét commnnal‘ :

13. —En mar:ére de pmmor.'on du Tourisme

)L élaboration, la mise en o:uvre d’un plan communal de
cloppement tounsthue en: ‘harmonie avec le- plan de
.,loppement de'la vilte, du dlsmctou du dépanement

¥ Le soutien. et l’appul des acuo 's' communales de |
e e, 12 -
notion lounanuc. ST

} La création, i équlpemem et la gestlon des sntes
istiques et des infrastructures de promouon du tourisme - |
livéau communal to

14 ——En manéré de Cbmmmucanon_ r
) L’ é'[aborauon et la mlse €n: ceuvre . de plan communal

développement des. commumcatmns en hannome avec‘ﬁ ot

slan-de dévcloppement de la v:lle du Dlstm:t ou, du
artement ; ‘

) L'éqmpement du territoire communal en mfrasn-uctures
commumcauon presse écme' radlo. télév;smn et de
mmmumcahons_, coo A0 :

L LT e ———— L P —

o

c} L'élaboration de programmes communaux de sensi-
bilisation, d'information; d'éducation et de divertissement ;

d) La collecte, la conservation et la transmission des
aschives d’intérét commupnal ;

e) La promotion des Nouve]les Technologies de I'information
au niveau communal.

15. — En matiére d'Hydraulique, d'assainissenent
et d'électrification :
a) L'élaboration €t la mise en ceuvre du plan communal

d'hydraulique, d'assainissement et d’électrification, en

harmonie avec le plan de déve]oppement de la ville, du

.Dmmct ou du département:;

b) L entretlen et 1'éxtefision des ouvmoes en- matiére

.;dfhydraullque d’assainissement et d*électrification. » -

“ 216, — En matidre de promotion. dela Famille
- de la Jeunesse, de la Femme, de I'Enfant
" des Handicapés et des persofines du troisiéme dge "

a) La réalisation des actions "sociales et de promotion de

b) La sehs:blllsauon, l’mformauon et I’ éducanon

T[TRE]TI .
DES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT -
' DES ATTRIBUTIONS DE COMPETENCES ]
: . ARTICLE 1§ -
“Les compétences définies ci-dessus transférées aux

Colectivités territoriales requiérent de I'Etat des mesures
d’accompagnement en matidre de ressources humaines,

_ﬁnanc:éres et matérielles telles que précnsées par laloi.

ARTICLE1Y

Les Collecuvnés territoriales. 'bénéf jciaires de transferts de
'compétences sont subrogées a I'Etat dans ses-droits et
obligations tels qu’ils résultent des contrats et marchés
passés A-la date de prise d’effet des transferts de compétences,
notamment en vue de I'aménagement, de D'entretien et
de la'bonne conservation des biens transférés, cédés ou mis A
disposition.

" Tes Collectivités lemtonales concerndes sont- également
subrogées de plein droit & I'Etat dans les droits et obligations

qui .existent envers les tiers. 3 la date de prise d'effet de
114 présente loi, nolamment en ce qui concerne les autorisations
-] de toutc nature portant sur tout ‘ou pame des biens transférés,
:_ “cédés ou mis 3 dispositions. . -

- L'Etat doit mettre 2 la: dlSpOSlthl‘l des collecuvués

" ~| territoriales concernées les ressources humaines, matérielles
o 'qt_ ﬁr_:gnczértes correspondant A la subrogation.

- ' ART]CLE 18

"-"c'ompétenCcs Un acte administratif “est étabh a Peffet
-'.de ‘dressér 1'inventdire valorisé des biens meubles et -
{iitdedibles . transférés ‘ou eédés pour &we pris en compte au
: '_ fme du pammome de la collecuwté temtonale concernée.

1a= Faimille, de la Jeunesse, de la Fe.mme. de lEnfam, dcs_

_'_Handlcapés et des pcrsonnes du trmsu’:me age au niveau dc la
.commnne PR .
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_ TITREIV _
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

- ARTICLE 12
Les éqmpemenls financés antérieurement 'pai une autre

collectivité territoriale sont acquis de plein droit aux
Collectivités territoriales dont ils rel2vent désormais.

Les obligations résultant de financement en cours et celles
contractées a t'égard d'entreprise pour la réalisation de ces
€quipements seront transférées aux Collectivités qui en sont
bénéﬁmalms

. ARTICLE 20 :

Les modalités et les détails de transfert des compétences
sont précisés par décret pris en Conseil des ministres.

L'Erat continue 4 exercer lesdites compétences jusqu'a ce
qu’interviennent les mesyres d' accompagnement
conformement aux dispositions de la présente 101

En_ce qui concerne les zones non encore couvertes par les

communes, les compétences relevant de cejles-ci seroat
assumées par le département ou le District,

Avant la mise en place des régions, les plans de

développement des départements doivent se conformer
aux plans nationaux.

TITRE V
. DISPOSITIONS FINALES

“ ARTICLE2l
La présente loi abroge toutes les dispositions antérieures
contraires.

’

ARTICLE22 .
La presente loi scra publlée au Jouma! oﬁ‘:c;el de la
Repubhque de Céte d' Ivaire et exécutée comme loi de I'Etat.
Fait a Abidjan, le 7 juillet 2003.
Laurent GBAGBO.

LOI n° 2003-309 du 8 aotit 2003 poriant anmuistié.
. L'ASSEMBLEE NATIONALE A ADOPTE,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FROMULGUE LA LO! DONT
LA TENEUR SUIT :
. _. ARTICLE PREMIER
La présente 101 d'amnistie est adoptec dans lespnt des
Accords de paix convenus dans le cadre de la, crise survenue
depuis le 19 sefitembre 2002. ’

CHAPITRE I, .
CHAMP D'APPLICATION N

ARTICLE 2
Sont amnisti€ées de plein droit. quels que soient leurs
auteurs. coauteurs ou complices, militaires oun civils,
et quelles que soient leur nature et les peines qu'elles ont

entrainées ou sont susceptibles d'entrainer, les infractions -

contre la sOreté de I'Etat et la défense nationale, spec:alement
celles prévues et punies par les articles 158 a 168 du
Code pénal, commises par Ies nationaux ivoiriens se frouvant
sur le temritoire national ou en exil pendant les evenements
cités & l'article 3.

_ Sont aussi, amnistiées, les infractions commises pendant
la tentative de coup d'Etat des 18 et 19 scptembre 2002 et
la rébellion armée qui en a résulté, ainsi que les infractions
militaires "liées A tous les événements cités que sont
l'insoutnission, F'abandon de posle et 12 désertion.

Sont également amiistiés les effets collatéraux des
opérations de Défense dgs_Institutions Fépublicaines mendes
par les Forces de Défense et de Sécurilé.

ARTICLE 1
Sont couvertes par l'amnistie les infractions commises
pendant les événements : ‘ .
—Des 17 et 18 septembre 2000 (Aucntat contre l'autorité
de I'Btat) ;,
— Des 24, 25, 26 et 27 octobre 2000 (Atteinte 4 la Sireté
de l'EtaL et i l'ordre public) ;. K
~_ Des 4 et 5 décembre 2000 (Trouble a l'ordre public) ;
"—Des 7 et 8 janvier 2001 (Attentat contre l'autorité de
I'Etau et participation A une bande armée) ;
—Du 10 février 2001 (Attentat contre l'autorité de I'Etat
et détention illégale'd' arme, organisation d'une bande armée) ;
—Des 18et 19 seplembre 2002 (Auentat contre I'autorit
|'Etat, meurtre, participation A une bande armée). ‘

_ ARTICLE4

La présente toi darhnistie ne s'applique pas :

a) Aux infractions économiques ;

b) Aux infractions constitutives' de violations graves
des Droits de 'Hoinme et du Droit international humanitaire ;

¢) Plus particulitrement aux infractions qualifiées par
le Code pénal ivoirien de crimes et délits conwre le droit
des gens, crimes’ et délits contre les personnes, crimes
et délits contre les biens, y compris les infractions spéciales
prévues et punies par la loi n®88-650 du 7 juillet 1988
modifiéé par la loi n®89-521 du 11 mai 1989 relative 2 la
répression des infractions en matigre de commercialisation
des produits agricoles ¢t la loi n° 94-497 du 6 septembre 1994
portant répression ‘de T'exportation illicite de_' produits
agricoles ; ' '

d) Aux infractions 'visées par les articles 53 8 du Traité
de Rome sur [a Cour Pénale Internationale (CPI) et Ia Chaine

Africaine des Droits de 'Homme et dés Peiples.

CHAPITRE 1l
EFFETS DE L'AMNISTIE

ARTICLE 5

Lammsne éteint l'action publ:que._efface toutes les

condamnations prononcées et met fin & toutes les peines
principales et complémentaires. Elle n'entraing, ni la
restitution des amendes et frais déja payés ni {a restitution des
confiscations déja éxécutées.

ARTICLE 6

Aucune poursuite pénale ne peut £ire mmee pour les fam
couverts par I'amnisiie et découverts du révélés aprés la
promulgation de la présente loi, sauf les cas dmfracuons
continues, apres un délal de deux mois.

- ARTICLE 7

Les disposilions pertinentes -de l'article 108 du Code pénal
restent applicables & tous les béndficiaires de la présente loi
d'amnistie, sauf les conséquences & tirer de I'annulation des



