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La loi portant statut du personnel des collectivités territoriales s applique  I'ensemble du
ersonnel des collectivités territoriales.

Ce personnel comprend :

- les ionctionnaires et agents de I'Etat ;
- les agents squmis au Code du Travail.

iri 1 et 2 de la loi n” 2002-04 du 03 Janvier 2002 -portant statut du personnel des coll:ctivités
ariteriales).

En application des dispositions de ’article 34 de la loi sus-méntionnée, une it

‘rille de
.aites a eté propos4e en regard des tableaux anoexés a la présenté note, jpour la rémuandi non dy
:rsonnel des collectivités temitoriales.

A/- PERSOMNEL SOUMIS AU CODE DU TRAV:

| = CATEGORIES

l.es agents recruiés sont repartis en cinq (5) catégories :

Catégories A, B,C, D, E.

Catégorie A 3 échelles R G B ; ket
Catégorie B S écholles Bl B2, B3 | 88 At Bdechois,s ?
Catggori= C 3 échelles ey X By S

Catégoris D 2 échelles D1, D2

Catégoric E 2 échelles El, E2

2 — NIVEAUX DE QUALIFICATION REQUIS

- Fonction d= concention et d’encadiement
Catégonz A . BAC + 3 ans au moins de formaticn

- Fouction' d’appiication &47
Catégoric B: BAC+ 2 ans augoins de formation
= S
- Foustion d'exécution
Catégorie C : BEPC + 2 ans au moins de formation
Catégorie D : Agents Spécialisés des T.P et Assimilés CEP E
Catégorie E © Agents sans qualificaiion




e At ke AW BTG R, AL SN B e

_.w?érum (a-.x "w-»firf-:’{-!k v{’/f fuc vz

_f;‘wpmﬁ " oa ylﬂéﬂ.ﬁ_ u

I IPLOMES Com-\ﬂ'w"ﬁ-b SLOERBISURERA LTIV DI BASE

COURRIER ARRIVEEf=~
Maitise et plus(| e £ g ; 297 568 fres
/ A< [’3 ?’\l |

Lxcor ce et pllus?l e

267813 oy
(Deve e

A 208 288-frcs

BTS} wag.

BT IBAC &

BEPC.+ 2 ans de formation / BEP

BEPC + Attestation de formatios

4 “BERC

B C}:»‘E + 2 ans de formation / CAP 10 100 frzs
D Ageat: spéeialisés des T P G D 104 149 &2
) Ageuat. spécialisés des T P’ . 5710 fros

)‘_

ticn Publigque.

Agent: sams qualification pivezu CEPE

b
% Agents sans qualification 83 Lol o
2 -~ MONT r‘LNT DL LA Rl MUNERATION
Le montact de la‘i:émunératic n est fonction de la catégorie 2 lag: partiect agent wour
csi-dessus ¢ échelles).
LA purren: s'zjouter les primes de s Sl

o T g

s F el o H
. g5

snaires et agents de 1'Btat mis & disposition dan

s

na le
curis aux dispositions de la lci n® 92-570 du 11 Septembre 1992

ciivités Temritonizies
statut général do= la

INDEMNITES .
B

R B e 3 fvd T s % S e gy
s Peyelis du Lu)..'..—’.r,‘ S G AR0!

LB G

crgtaire Sénd-oal o
Crets gJopera: i

pour les Dépar




