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NOTE EXPLICATIVE
"',

La loi portant statut du personnel des collectivités territoriales s'applique il leusr.nbl« du
rI,le] des co lectivité s territoriales.

c,: personnel comprend:

[es Ionctionnair es et agents de l'Etat;
les agents soumis au Cededu Travail.

-' 1 et 2 dé la loi Il' 2002-04 du 03 Janvier 2002 'portant statut du personnel des collrcjjvités
:;'!LO[iales).

En application des dispositions de larticle 34 de la loi sus-mentionnée, ur.e ::'r.!le dé
.:: .. cs a été proposée en regard des tableaux annexés à la présente 110[;;, pour 12. r èrnuuc: :!Q:1 ~
':'~:J:lr,el des collectivités territoriales

A,'- rEnSOi"~NEL SOUMIS AU CODE DU TRAVAIL--"--"

- CATBGORŒS

Les agents recrutés sont repartis en cinq (5) catégories:

Catégories .6..., B, C, D, C.

Chaque catégoriecomprend un certain nombre d'échelles '::'Cl,poflar:',:lu;', '~é \, ~S)
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Catégorie A 3 échelles Al, A2, A3J td.t );"}'l/f ~ / ,!.' /1
Catégorie B 3 échelles 4?~ -p ,BI, B2, B3 . ~ • ,--hf.~L1Y)-I-J

Catégorie C 3, échelles CI, C2, C3
Catégorie D 2 échelles Dl, D2 "
Catégorie E 2 échelles El, E2

2 - NIVEAUX DE O\lALTFICATION REQUIS

- Foucuon cl~ccncep[jol1 et dencadr cment
Catégorie A: BAC." J ans au moins de forrnat icn

- FO'lcÜorîc\'appiication 1~?
Catégorie B : BAC -1- 2 ans autfuoins de formation

~

- fC!I'.:\Îon dcxé cution
Catégorie C. BEPC + 2 ans au moins de formation
Catégorie D: Agents Specialises des T.P et Assimilés
Cêllégorit E •. .é\!:!,è!HS sans qua li ftC':!i :CIl
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Agc.u . spécialisés des T P + CEPs

Agent. spécialisés des T P'
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20S 298 frcs
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:_;:;moutaat de larémunératic il est fouction ie 1<:catégorie 2 L.c:..:o:lh (:~p~~e::·. l'?:!c;"-,'-::,~
ci-dessus ( écheLlè~ ).
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B --LES FONCTIONN \.IRES ET AGeNTS DE L;ET'A~r

,.':,) i._<_':'L,);:naJl'es el agents je t'Etal mis à disposition cans \::::3 Collee ivités 'rerr<'::,rl~;,'s
) :'.~r:·üs2.\JX Ii ispositious de Ill. Jc< nO 92-570 du 11 Septembre 1902 ponant statut gèné.al ,:L la
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